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UFFS da posse a membros do Conselho

s membros do primei-
Oro Conselho Universitario
(Consuni) da Universidade
Federal da Fronteira Sul (UFFS)
foram empossados em cerimoOnia
realizada na segunda-feira (28), as
19h, no Bristol Lang Palace Hotel,
em Chapecé. O Consuni, com ca-
rater deliberativo, tem, entre outras
funcoes, fixar normas e deliberar
sobre politicas gerais e planos glo-
bais de ensino, pesquisa, criacao,
inovacao e extensdo da instituigao.
O presidente do Conselho Es-
tratégico Social, Anacleto Zanella,
iniciou sua fala lembrando que os
resultados da instituicdo ja estdo
aparecendo em todos os campi da
UFFS (Chapecd, Erechim, Cerro
Largo, Laranjeiras do Sul e Reale-
za). “Em cada campus se percebe
o quanto a UFEFS ja cresceu e se
desenvolveu, por toda a for¢a so-
cial que a criou e por toda a forca
que estd hoje na instituicdo”. Citou
também a criacdo da UFFS, fruto de
uma construcio coletiva, e finalizou
colocando o Conselho presidido
por ele, a disposicao de todos.

O Reitor da UFFS, Jaime Giolo,
foi o préximo a usar a palavra.
Iniciou falando que o ato da posse
dos membros do Consuni ficard nos
anais da instituicdo. “A cerimonia de
hoje é um passo importantissimo
na construcao dessa universidade
tdo reivindicada e apoiada em toda
a grande Mesorregido da Fronteira
Sul”. Depois de citar os preceitos
legais do Consuni, previstos na Lei
12.029, de criacdo da UFES e do
Estatuto da UFFS, o Reitor lembrou
que ainda é necessdrio constituir o
Regimento Interno da UFFS, do-
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niversitario
cumento cuja minuta serd
apresentada logo na pri-
meira reuniao do conselho.

“Tenho certeza que o
Consuni, terd, sobre si, to-
das essas normas superio-
res, e terd dentro de si, além
dalei moral, as convicgoes
e 0os compromissos histori-
cos que fizeram surgir essa
universidade como um
bem publico, como uma
instituicdo democrética e
profundamente engajada com os
destinos da comunidade regional
previstas, que se materializam num
ensino de qualidade, na pesquisa
cientifica e no desenvolvimento
tecnolégico, segundo os melhores
padrdes universais e na extensao
solidéria e engajada”.

Compuseram a mesa, além do
presidente do Conselho Estratégico
Social e do Reitor da UFFS, a Se-
cretaria de Educacdo de Chapeco,
Astrit Maria Savaris Tozzo, repre-
sentando o prefeito de Chapecé,
José Claudio Caramori; a Gerente
Regional de Educacao de Chapec6,
Maria Leticia Borsoi Baldin, repre-
sentando a Secretaria de Estado
da Educacdo; a Reitora da Uni-
versidade de Cruz Alta (Unicruz),
Elizabethe Fontoura Dornelles; e
o Vice-reitor da UFFS, Antonio 1.
Andrioli. Logo ap6s a posse dos 45
membros eleitos — outros 11 sdo
natos -, dentre professores, estu-
dantes, técnico-administrativos e
comunidade externa, o Reitor fez a
saudacao final e deu por encerrada
a cerimoOnia.

Confira a seguir a lista com os
membros do CONSUNIL.
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LEIA TAMBEM:

Conselhos da UFFS
tém sua primeira
sessao
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UFFS possui 31
grupos de pesquisa
credenciados
p.6e7/

Programa de
capacitacao de STAs
é lancado
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o Universitario da UFFS

Legenda
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Dirigentes

Conselhos da UFFS tém sua primeira

s dois conselhos ja cons-

tituidos da Universidade

Federal da Fronteira Sul
(UFES) tiveram suas primeiras
sessOes ordindrias nesta semana.
Na segunda-feira, o Conselho
Estratégico Social, cujos mem-
bros representam a comunidade
externa, reuniu-se para relatos
das atividades desenvolvidas
durante o ano de 2010. Na pauta
da sessdo inaugural do Conselho
Universitario da instiuicao, na
terca-feira, as primeiras delibe-
racoes.

A primeira reunido do ano de
2011 do Conselho Estratégico
Social da UFFS aconteceu na
tarde de segunda-feira 28, no
auditério do campus Semindrio,
e teve como assuntos principais
a avaliacdo do primeiro ano de
atividades e a apresentacao do
plano de acdes de cada uma das
pro-reitorias que compdem a

2

UFFS
Reitor
Jaime Giolo
Vice-reitor
Anténio Inacio Andrioli
Diretor de Comunicacao
Valdir Prigol
Redacao
Adriano Sisnandes (RS 08919 JP)
Lilian Carla Simioni (SC 02120 JP)
Chefes do servico de apoio
a comunicacao
Kelly Cristina Reis (Erechim)
Viviane Vorpagel (Cerro Largo)
Gilmar Hellman (Laranjeiras do Sul)
Christiano Castellano (Realeza)
Chefe de programacao visual
Yusana Mignoni

Boletim Informativo da Universidade Federal da Fronteira Sul.
Diretoria de Comunicagdo (comunicacao@uffs.edu.br)
www.uffs.edu.br Fone: (49) 3328-7508

sessao do ano

estrutura organizacional da uni-
versidade. Também foi definida
aprogramacdo de reunides para
o decorrer de 2011. O reitor da
UFFS, Jaime Giolo, aproveitou a
ocasido para apresentar-se for-
malmente como o novo reitor da
instituicdo, destacando que nao
pretende “se afastar da histéria
e dos movimentos que tiveram
papel fundamental na formagao
da UFFS”.

Em seguida, os pro-reitores
fizeram um relato das realiza-
¢oes durante o primeiro ano de
funcionamento da universidade.
O primeiro a falar foi o secre-
tario especial de Obras, Paulo
Pinto da Luz, que elencou as
obras em andamento nos cinco
campi, bem como os projetos
de infraestrutura em processo
de licitagdo e de outros projetos
em fase de conclusdo. A pro-
reitora de Graduacao, Cldudia

Finger Kratochvil, mencionou
a estrutura do 6rgdo, compos-
ta de trés diretorias, com suas
respectivas funcoes, e destacou
conquistas como matriculas on-
line e a organizac¢do do Processo
Seletivo 2011. Na pro-reitoria de
Extensao e Cultura, Geraldo Ceni
Coelho fez questdo de falar do
1° edital de apoio a projetos de
extensdo e dos projetos envol-
vendo os laboratérios que serdo
disponibilizados nos cinco cam-
pi, em ntmero de 180.

O diretor de pds-graduacao,
José Carlos Radin, representan-
do a proé-reitoria de Pesquisa
e P6s-Graduacao, destacou a
organizacdo da Coepe, a insti-
tucionalizacdo dos grupos de
pesquisa e a fase final de elabo-
racdo da minuta da politica de
pos-graduacdo. O pro-reitor de
planejamento, Vicente Almeida
Junior, afirmou que um dos pro-
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positos do planejamento dentro
da organizacdo da instituicdo é
integrar, do ponto de vista or-
camentario, os cinco campi da
UFFS. Ja Fernanda Mara Peretti,
representando a pro-reitoria de
Administracao e Infraestrutura,
relatou alguns dos progressos do
6rgdo durante o ano que passou,
como a desvinculacao da UFSC
dos processos licitatérios e o
cadastramento de 14 mil itens j&
patrimoniados pela instituicao.

Conselho Universitario

Na manha do dia 1° de marco
foi a vez dos membros eleitos do
Conselho Universitario (Con-
suni) da Universidade Federal
da Fronteira Sul participarem
da 12 Sessao Ordinaria. O mais
importante 6rgdo deliberativo
da instituicao é composto por
46 membros titulares, com seus
respectivos suplentes, os quais
representam os trés segmentos
da comunidade universitaria
(docentes, servidores técnico-
administrativos, discentes) nos

cinco campi. O Conselho tam-
bém possui representantes da
comunidade externa dos trés
estados onde a UFES estd situ-
ada. Também fazem parte do
Consuni, como membros natos,
o reitor, o vice-reitor, os pro-
reitores e o secretdrio especial de
Obras e os diretores de campus.

O conselho supremo da UFFs
se reunird todos os meses para
apreciar e votar sobre temas de
importancia para a vida institu-
cional. Os assuntos mais com-
plexos serdo analisados primei-
ramente nas camaras setoriais e
depois encaminhadas para de-
cisdo dos membros em plenadrio.
Na pauta desta primeira sessao
ordindria esteve a definicao da
dindmica de funcionamento do
Conselho e também o calenddrio
de reunioes para o primeiro se-
mestre de 2011. Depois do relato
dos principais fatos desenvolvi-
dos pelas pro-reitorias durante o
ano de 2010, iniciaram as discus-
soes sobre a melhor forma de en-
caminhamento das apreciacoes
sobre os assuntos mais urgentes,

entre eles pecas regimentais, a
politica de desenvolvimento de
colec¢oes do Sistema de Bibliote-
cas e empréstimo de notebooks.

Para andlise destes assuntos
foram constituidas comissoes
representativas dos cinco campi
da instituicao e também da co-
munidade externa. Os integran-
tes destas comissoes tematicas
elaborardo um relatério sobre os
assuntos abordados e poderao
fazer sugestoes de alteracoes e
adendos. Os documentos, bem
como as alteragdes propostas,
passarao pela avaliacao e apro-
vacao dos conselheiros nas pro-
ximas sessoes. Esta providéncia
serd tomada até que os proce-
dimentos sejam definidos no
Regimento Interno. Na opinido
do reitor da UFFS e presidente
do Consuni, Jaime Giolo, “o co-
legiado maior da universidade
tem de concentrar seu foco no
substancial neste momento de
construcdo das politicas insti-
tucionais”.

Calendario dessessoes para

2% sessdo ordindria:

' 0 primeiro semestre de 2011

11.04

. ol
12 sessao extraordinaria: 27.04

Y 33 gessio ordinaria:

05.05 =

2% sessio extraordinaria: 13.05

_;*‘4*‘ sessao ordinaria:
2\ -
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Servidores

UFFS consolida pesquisa com

credenciamento

Pro6-reitoria de Pesqui-
Asa e Pos-Graduacdo da
Universidade Federal da
Fronteira Sul (UFFS) est4 finali-
zando a fase de certificacdo de
31 Grupos de Pesquisa (GPs), os
quais envolvem 231 pesquisado-
res, 45 técnico-administrativos
e 93 estudantes. As propostas
levam em conta as areas de pes-
quisa definidas pelo CNPq e as
diretrizes do Documento Final
da 12 Conferérencia de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (Coepe).

O trabalho de constituicao dos
31 Grupos de Pesquisa teve seu
ponto inicial com a publicacdo
da Orientacdo Normativa 003/
PROPEPG/2010, destinada a
orientar e estabelecer os pro-
cedimentos para a criagdo dos
GPs. O documento, elaborado
em conjunto pela Pr6-Reitoria
de Pesquisa e P6s-Graduacao e
pelas coordenacées académi-
cas dos campi, foi constituido
levando-se em conta as orienta-
¢oes estabelecidas pelo Diret6rio
dos Grupos de Pesquisa do CNPq
e pelas diretrizes definidas no
Documento Final da 12 Coepe.

As propostas foram, entao,
apresentadas a Pro-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduacao que,
apo6s andlise, aprovou os pri-
meiros 31 Grupos de Pesquisa.
Os GPs foram organizados a
partir de temadticas comuns de
pesquisa, que se expressam por
meio das linhas de pesquisa. Os
interesses comuns de pesquisa
tém relacdo direta com o Projeto
Pedagoégico de um ou mais cur-
sos de graduacdo, e também com
os programas de p6s-graduacao
stricto sensu em fase de implan-

tacdo pela UFFS.

A Diretoria de Pesquisa esta
preparando um encarte que
apresenta o perfil dos primeiros
grupos de pesquisa da UFFS. De
acordo com a diretora de Pes-
quisa, Maria Helena Cordeiro, “é
muito animador o entusiasmo
revelado pelos docentes que
rapidamente se articularam e
se organizaram em GPs, muito
deles multicampi”. Segundo
ela, “a préopria formacao dos
grupos, reunindo pesquisadores
experientes e iniciantes, assim
como estudantes e técnico-
administrativos, revela o espirito
de equipe e de colaboracao que
contagiou a todos neste primeiro
ano de funcionamento”. Maria
Helena destaca ainda como
ponto favoravel a criatividade e
a preocupacdo com o papel so-
cial da pesquisa, na maioria das
propostas apresentadas. “Esta
caracteristica ja se manifesta nos
90 projetos de apoio a pesquisa
aprovados nos editais 001 e 002”.

Na avaliacdo do pré-reitor de
Pesquisa e P6s-Graduacao, Jo-

viles Vitério Trevisol, um passo
importante para a organizacao
da pesquisa na UFFS acaba de
ser dado com a institucionali-
zagdo dos GPs. “Em menos de
um ano de existéncia da UFFS
conseguimos definir as politicas
fundamentais para a pesquisa e
organiza-las em seus aspectos
essenciais. Lancamos dois edi-
tais de pesquisa em novembro
com a finalidade de apoiar os
nascentes grupos de pesquisa”.

Conforme o proé-reitor, as pri-
meiras sete propostas de criacao
de cursos de pés-graduacao
stricto sensu estdo ancoradas nas
propostas dos GPs. “Neste ano,
realizaremos vdrias atividades
envolvendo os lideres e os com-
ponentes dos grupos. Temos cla-
ro que os GPs sao unidades es-
truturantes da pesquisa em uma
universidade. O compromisso da
instituicao e o envolvimento dos
pesquisadores com os grupos de
pesquisa deve ser permanente”,
reitera Trevisol.

Contfira a seguir os Grupos de
Pesquisa selecionados.
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Grupos de Pesquisa

Grupo de Pesquisa em

Inteligéncia Artificial
Lider: llson Wilmar Rodrigues Filho

Grupo de Estudos Gramaticais

Lider: Morgana Fabiola Cambrussi

Agroecologia

Lider: Paulo Henrique Mayer

Grupo de Estudos e Pesquisa em
Ensino de Ciéncias e Matemdtica
— GEPECIEM
Lider: Erica do Espirito Santo
Hermel

Grupo de Pesquisa Interdisciplinar
em Politicas Piblicas e Prdticas de
Educagdo Escolar e Néo Escolar
Lider: Siomara Aparecida

Marques

Ecologia e Conservagdo Biolégica

Lider: Paulo Afonso Hartmann

Linguagem e Contexto Social

Lider: Marcelo Jacé Krug

Grupo de Pesquisa em
Monitoramento e Qualidade
Ambiental
Lider: lldemar Mayer

Grupo de Pesquisa em Teorias e
Processos de Desenvolvimento

Lider: Antdnio Indcio Andrioli

Grupo de Pesquisas em Gestdo
Estratégica e Desenvolvimento
Regional (GEDR)

Lider: Alvaro de Oliveira Borges
Filho

Biotecnologia
Lider: Sérgio Luiz Alves Junior

Grupo de Pesquisa em Educagdo
Matemdtica — GPEMAT
Lider: Pedro Augusto Pereira
Borges

Teoria do Conhecimento e
Educacdo
Lider: llton Benoni da Silva

Sanidade Animal
Lider: Adolfo Firmino da Silva
Neto

Grupo de Pesquisa em Politicas
Publicas e Desenvolvimento
Regional.

Lider: Pedro Ivan Christoffoli

Politicas PUblicas, Democracia e
Estudos Urbanos
Lider: Cleber Ori Cuti Martins

Seguranca alimentar e nutricional
— SAN
Lider: Rozane Aparecida Toso
Bleil

Lingua(gem), discurso e
subjetividade
Lider: Angela Derlise Stibe

Métodos Numéricos e Modelagem
Computacional
Lider: Wanderson Gongalves
Wanzeller

Ensino e aprendizagem de lingua
e literatura
Lider: Claudia Finger-Kratochvil

Marxismos, politica e sociedade
(GEMA)

Lider: Danilo Enrico Martuscelli

Nucleo de estudos Territério,
Ambiente e Paisagem (NETAP)
Lider: Adriano Rodrigues de
Oliveira

Inovagdo e Desenvolvimento
Tecnolégico
Lider: Denio Duarte

Histéria e Sociedades na América
Latina
Lider: Paulo José S& Bittencourt

Sociedade, movimentos
migratoérios e histéria ambiental
(Fronteira Sul do Brasil, séc XVI a
XXI)
Lider: Antonio Marcos Myskiw

Cultura e ldentidades
Lider: Leonardo Santos Leitdo

Ensino de Lingua e Literatura
Lider: Sabrina Casagrande

Pesquisas em Filosofia Moderna e
Contempordnea
Lider: Vanderlei de Oliveira
Farias

Gestdo da Inovagdio
Lider: Solange Maria da Silva

Grupo de Pesquisa em
Desenvolvimento Humano, Cultura
e Educacdo.

Lider: Maria Helena Cordeiro

Educagdo Cientifica e Tecnolégica
(ECiTe)
Lider: Julio Murilo Trevas dos
Santos
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Producéo Cientifica

Lancado Programa de Capacitacao de
Servidores Técnico-Administrativos

Diretoria de Gestdo de
Pessoas (DGP) apresentou
aterca-feira (1) o Progra-

ma de Capacitacdo de Servidores
Técnico-Administrativos duran-
te reunidao administrativa, na
reitoria, em Chapeco.

O programa inclui trés médu-
los (Iniciagdo no Servigo Publi-
co — modulo I), Gestao Publica
— modulo IT - e Relacgdes entre
Ambientes Organizacionais —
modulo III) e dois cursos na
linha de formacao geral (lingua
inglesa e lingua espanhola).

Os trés modulos serdo oferta-
dos em todos os campi. Ja os dois
cursos de linguas acontecerdo
nos campi onde tiverem instru-
tores habilitados.

Estdo confirmados, para2011,
os seguintes cursos no mddulo
I: Métodos e técnicas de Ensino
e Aprendizagem (24 horas); Re-
dacao Oficial (60 horas-aula);
Etica no Servico Ptublico (30
horas-aula); Historia da Frontei-
ra Sul (30 horas-aula); Legislacao
de Pessoas — Lei 8.112/90 (24
horas-aula); Instrumentaliza-
¢do em Direito Administrativo
(16 horas-aula); Politicas das
IFES (24 horas-aula); Sistema
de Ensino Superior (16 horas-
aula); Instrumentalizacdo em
Processos Administrativos (16
horas-aula); Atendimento Cida-
ddo (24 horas-aula); Atualizagdo
em Informatica — Br Office (44
horas-aula); e Técnicas em Ges-
tdo Documental (20 horas-aula).

Os servidores interessados
em participar dos cursos e au-

torizados pela chefia podem
fazer suas inscricoes pelo site
dainstituicao, link Servidores. A
oferta de cursos e as inscricoes
sdo gradativas, a medida que os
cursos acontecem.

Antes do inicio de cada curso,
até cinco dias antes, serd divul-
gada, também no site, a lista das
inscri¢coes homologadas e o local
onde serao realizadas as aulas.
Todas as capacitacdes ocorrerdo
entre as 16h30min e 18h30min,
jé incluido o tempo de desloca-
mento do servidor até o local do
curso.

Para obter aproveitamento, o
aluno precisara ter 75% de fre-
quéncia com 25% de faltas jus-
tificadas (atestado médico vali-
dado pelo perito oficial da UFFS
ou trabalho com a anuéncia da
chefia imediata) e média igual
ou superior a 60% da pontuacgdo
possivel, em avaliacdo proposta
pelo instrutor.

As inscricOes estardo abertas
de dois a 15 de margo para as
disciplinas de: Etica no Servico
Puablico; Historia da Fronteira
Sul; Redagdo oficial; Lingua in-
glesa (60 horas- B
aula); e Lingua
espanhola (60
horas-aula).

No caso de
demanda maior 3%
que o nimero
de vagas, have-
ra sorteio entre
os inscritos e/
ou formacao de
mais turmas.

[ e

A diretora de Gestao de Pesso-
as, Kelly Cristina Benetti Tonani
Tosta, aponta para aimportancia
do programa para a instrumen-
talizacao dos servidores no sen-
tido de adquirir competéncias
necessdrias para o bom desem-
penho no trabalho. "O médulo
inicial, como o nome sugere, traz
ao servidor um contexto geral do
ambiente onde ele estd sendo in-
serido (o Servico Publico), o que
para muitos é novidade. Outro
ponto a destacar é a extrema im-
portéancia de que o servidor con-
verse com a sua chefia e dese-
nhe, entre os cursos oferecidos,
aquele caminho que melhor ird
ajudd-lo a desenvolver-se. Isso
cria um compromisso de ambos
com a capacitacao, melhorando
os resultados da aplicacdo do
conhecimento adquirido no
ambiente de trabalho", finaliza.

Quffsonline

r\ facebook.com/
. 1 uffsonline
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