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UFFS dá posse a membros do Conselho 
Universitário

Os membros do primei-
ro Conselho Universitário 
(Consuni) da Universidade 

Federal da Fronteira Sul (UFFS) 
foram empossados em cerimônia 
realizada na segunda-feira (28), às 
19h, no Bristol Lang Palace Hotel, 
em Chapecó. O Consuni, com ca-
ráter deliberativo, tem, entre outras 
funções, fixar normas e deliberar 
sobre políticas gerais e planos glo-
bais de ensino, pesquisa, criação, 
inovação e extensão da instituição.

O presidente do Conselho Es-
tratégico Social, Anacleto Zanella, 
iniciou sua fala lembrando que os 
resultados da instituição já estão 
aparecendo em todos os campi da 
UFFS (Chapecó, Erechim, Cerro 
Largo, Laranjeiras do Sul e Reale-
za). “Em cada campus se percebe 
o quanto a UFFS já cresceu e se 
desenvolveu, por toda a força so-
cial que a criou e por toda a força 
que está hoje na instituição”. Citou 
também a criação da UFFS, fruto de 
uma construção coletiva, e finalizou 
colocando o Conselho presidido 
por ele, à disposição de todos.

O Reitor da UFFS, Jaime Giolo, 
foi o próximo a usar a palavra. 
Iniciou falando que o ato da posse 
dos membros do Consuni ficará nos 
anais da instituição. “A cerimônia de 
hoje é um passo importantíssimo 
na construção dessa universidade 
tão reivindicada e apoiada em toda 
a grande Mesorregião da Fronteira 
Sul”. Depois de citar os preceitos 
legais do Consuni, previstos na Lei 
12.029, de criação da UFFS e do 
Estatuto da UFFS, o Reitor lembrou 
que ainda é necessário constituir o 
Regimento Interno da UFFS, do-

cumento cuja minuta será 
apresentada logo na pri-
meira reunião do conselho.

“Tenho certeza que o 
Consuni, terá, sobre si, to-
das essas normas superio-
res, e terá dentro de si, além 
da lei moral, as convicções 
e os compromissos históri-
cos que fizeram surgir essa 
universidade como um 
bem público, como uma 
instituição democrática e 
profundamente engajada com os 
destinos da comunidade regional 
previstas, que se materializam num 
ensino de qualidade, na pesquisa 
científica e no desenvolvimento 
tecnológico, segundo os melhores 
padrões universais e na extensão 
solidária e engajada”.

Compuseram a mesa, além do 
presidente do Conselho Estratégico 
Social e do Reitor da UFFS, a Se-
cretária de Educação de Chapecó, 
Astrit Maria Savaris Tozzo, repre-
sentando o prefeito de Chapecó, 
José Claudio Caramori; a Gerente 
Regional de Educação de Chapecó, 
Maria Letícia Borsoi Baldin, repre-
sentando a Secretaria de Estado 
da Educação; a Reitora da Uni-
versidade de Cruz Alta (Unicruz), 
Elizabethe Fontoura Dornelles; e 
o Vice-reitor da UFFS, Antônio I. 
Andrioli. Logo após a posse dos 45 
membros eleitos – outros 11 são 
natos -, dentre professores, estu-
dantes, técnico-administrativos e 
comunidade externa, o Reitor fez a 
saudação final e deu por encerrada 
a cerimônia.  

Confira a seguir a lista com os 
membros do CONSUNI.
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Composição do Conselho Universitário da UFFS
Membros 
Natos
Prof. Jaime Giolo
Reitor

Prof. Antônio Inácio 
Andrioli
Vice-reitor

Profª. Cláudia Finger-
Kratochvil
Pró-Reitora de Graduação

Prof. Joviles Trevisol
Pró-reitor de Pesquisa e Pós-
Graduação

Prof. Geraldo Ceni Coelho
Pró-reitor de Extensão

Prof. Rogério Cid Bastos
Pró-reitor de Administração e 
Infra-Estrutura

Prof. Vicente de Paula Almeida 
Júnior
Pró-reitor de Planejamento

RS

Chapecó

Chapecó

Cerro Largo

Cerro Largo

Erechim

Erechim

SC PR

STAs (             )        

Discentes

Membros da Comunidade Externa

Ana Maria Jung de Andrade
Alexandre Daniel Scheidt

Marcos Roberto Gregolin
Juliano Collet

Servidores Técnico-
Administrat ivos

Bruno Souza Vendruscolo
Gesibel Makoski Martins

William Fabiano Pavlik
Anapaula Venturin

Vânia Aguiar Pinheiro
Francisco W. Reichert Júnior

Oséias André de Lima
Márcio Rogério Plizzari

Fernando Zatt Schardosin
Marcio Alves dos Santos

Silvani da Silva
Josué Mendes

Marlene Catarina Stochero
Altemir Tortelli

Marlo Flávio Tessaro
Ana Elsa Munarini

Nelson Gomes
Eduardo Gaievski

Diego dos Santos Borba
Luciano de Wallau

Fernando César Rosset Biazin
Glauber Renan de Lima

Rubiana Kronbauer
Adriane Chejovich

Marli Terezinha Dalmolin
Eloir Faria de Paula

Prof. Ilton Benoni da Silva
Diretor do Campus Erechim

Prof. Edemar Rotta
Diretor do Campus Cerro 
Largo

Prof. Paulo Henrique Mayer
Diretor do Campus 
Laranjeiras do Sul

Prof. João Alfredo Braida
Diretor do Campus Realeza

Laranjeiras do Sul

Laranjeiras do Sul

Realeza

Realeza
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Composição do Conselho Universitário da UFFS
Docentes

Prof. Adolfo Firmino da 
Silva Neto
Profª. Carina Franciscato

Prof. Aparecido Francisco 
Bertochi dos Santos
Prof. Emerson Martins

Prof. Marcos Roberto da 
Silva
Profª. Sabrina Casagrande

Profª. Rozane Aparecida 
Toso Bleil
P rof ª .  É r ika  Marafon 
Rodrigues Ciacchi

Prof. Wagner Tenfen
Prof. Rafael Stieler

Prof. Antonio Alberto Brunet-
ta
Prof. Paulo Monteiro Nunes

Prof. Antônio Marcos Corrêa 
Neri
Profª. Claudia Andrea Rost 
Snichelotto

Prof. Christy Ganzert Gomes 
Pato

Prof. Danilo Enrico Martuscelli
Prof. Fabrício Bueno Borges 
dos Santos

Prof. Leonardo Rafael Santos 
Leitão
Prof. Adriano Rodrigues de 
Oliveira

Prof. Luciano Lores Caimi
Profª. Monica Hass

Prof. Marcos Roberto dos Reis
Prof. Leandro Bassani

Profª. Solange Maria da Silva
Prof. Denio Duarte

Prof. Vicente Neves da Silva 
Ribeiro
Prof. Ilson Wilmar Rodrigues 
Filho

Prof. Tarcísio Kummer

Prof. Benedito Silva Neto
Prof. Ivann Carlos Lago

Profª. Francieli Matzemba-
cher Pinton
Profª. Daniela Oliveira de 
Lima

Prof. Ildemar Mayer
Prof. Sidinei Zwick Radons

Prof. Herton Castiglioni
Prof. Deniz Alcione Nicolay

Prof. Marcelo Jacó Krug
P r o f ª .  I a r a  D e n i s e 
Endruweit Battisti

Prof. Anderson André Gen-
ro Alves
Prof. Gean Delise Leal Pas-
quali Vargas

Profª. Daniella Reche
Profª. Nauíra Zanardo Zanin

Prof. Gismael Francisco 
Perin
Prof. Paulo Afonso Hart-
mann

Prof. Luís Fernando Santos 
Corrêa da Silva
Prof. Thiago Ingrassia Pe-
reira

Profª. Maria Silvia Cristofoli
Prof. Dilermando Cattaneo 
da Silveira

Prof. Cristiano Augusto 
Durat

Prof. Joaquim Gonçalves 
da Costa
Profª. Josimeire Aparecida 
Leandrini

Prof. Luis Claudio Krajevski
Prof. Felipe Mattos Mon-
teiro

Profª. Siomara Aparecida 
Marques
Profª. Naira Estela Roesler 
Mohr

Prof. Josuel Alfredo Vilela 
Pinto

Chapecó

Legenda

Cerro Largo

Laranjeiras 
do Sul

Erechim

Realeza

Membro Titular
Membro Suplente
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Conselhos da UFFS têm sua primeira 
sessão do ano

Os dois conselhos já cons-
tituídos da Universidade 
Federal da Fronteira Sul 

(UFFS) tiveram suas primeiras 
sessões ordinárias nesta semana. 
Na segunda-feira, o Conselho 
Estratégico Social, cujos mem-
bros representam a comunidade 
externa,  reuniu-se para relatos 
das atividades desenvolvidas 
durante o ano de 2010. Na pauta 
da sessão inaugural do Conselho 
Universitário da instiuição, na 
terça-feira, as primeiras delibe-
rações.

A primeira reunião do ano de 
2011 do Conselho Estratégico 
Social da UFFS aconteceu na 
tarde de segunda-feira 28, no 
auditório do campus Seminário, 
e teve como assuntos principais 
a avaliação do primeiro ano de 
atividades e a apresentação do 
plano de ações de cada uma das 
pró-reitorias que compõem a 

estrutura organizacional da uni-
versidade. Também foi definida 
a programação de reuniões para 
o decorrer de 2011. O reitor da 
UFFS, Jaime Giolo, aproveitou a 
ocasião para apresentar-se for-
malmente como o novo reitor da 
instituição, destacando que não 
pretende “se afastar da história 
e dos movimentos que tiveram 
papel fundamental na formação 
da UFFS”.

Em seguida, os pró-reitores 
fizeram um relato das realiza-
ções durante o primeiro ano de 
funcionamento da universidade. 
O primeiro a falar foi o secre-
tário especial de Obras, Paulo 
Pinto da Luz, que elencou as 
obras em andamento nos cinco 
campi, bem como os projetos 
de infraestrutura em processo 
de licitação e de outros projetos 
em fase de conclusão. A pró-
reitora de Graduação, Cláudia 

Finger Kratochvil, mencionou 
a estrutura do órgão, compos-
ta de três diretorias, com suas 
respectivas funções, e destacou 
conquistas como matrículas on-
line e a organização do Processo 
Seletivo 2011. Na pró-reitoria de 
Extensão e Cultura, Geraldo Ceni 
Coelho fez questão de falar do 
1º edital de apoio a projetos de 
extensão e dos projetos envol-
vendo os laboratórios que serão 
disponibilizados nos cinco cam-
pi, em número de 180.

O diretor de pós-graduação, 
José Carlos Radin, representan-
do a pró-reitoria de Pesquisa 
e Pós-Graduação, destacou a 
organização da Coepe, a insti-
tucionalização dos grupos de 
pesquisa e a fase final de elabo-
ração da minuta da política de 
pós-graduação. O pró-reitor de 
planejamento, Vicente Almeida 
Júnior, afirmou que um dos pro-
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pósitos do planejamento dentro 
da organização da instituição é 
integrar, do ponto de vista or-
çamentário, os cinco campi da 
UFFS. Já Fernanda Mara Peretti, 
representando a pró-reitoria de 
Administração e Infraestrutura, 
relatou alguns dos progressos do 
órgão durante o ano que passou, 
como a desvinculação da UFSC 
dos processos liçitatórios e o 
cadastramento de 14 mil itens já 
patrimoniados pela instituição. 

Conselho Universitário

Na manhã do dia 1º de março 
foi a vez dos membros eleitos do 
Conselho Universitário (Con-
suni) da Universidade Federal 
da Fronteira Sul participarem 
da 1ª Sessão Ordinária. O mais 
importante órgão deliberativo 
da instituição é composto por 
46 membros titulares, com seus 
respectivos suplentes, os quais 
representam os três segmentos 
da comunidade universitária 
(docentes, servidores técnico-
administrativos, discentes) nos 

cinco campi. O Conselho tam-
bém possui representantes da 
comunidade externa dos três 
estados onde a UFFS está situ-
ada. Também fazem parte do 
Consuni, como membros natos, 
o reitor, o vice-reitor, os pró-
reitores e o secretário especial de 
Obras e os diretores de campus.

O conselho supremo da UFFs 
se reunirá todos os meses para 
apreciar e votar sobre temas de 
importância para a vida institu-
cional. Os assuntos mais com-
plexos serão analisados primei-
ramente nas câmaras setoriais e 
depois encaminhadas para de-
cisão dos membros em plenário. 
Na pauta desta primeira sessão 
ordinária esteve a definição da 
dinâmica de funcionamento do 
Conselho e também o calendário 
de reuniões para o primeiro se-
mestre de 2011. Depois do relato 
dos principais fatos desenvolvi-
dos pelas pró-reitorias durante o 
ano de 2010, iniciaram as discus-
sões sobre a melhor forma de en-
caminhamento das apreciações 
sobre os assuntos mais urgentes, 

entre eles peças regimentais, a 
política de desenvolvimento de 
coleções do Sistema de Bibliote-
cas e empréstimo de notebooks.

Para análise destes assuntos 
foram constituídas comissões 
representativas dos cinco campi 
da instituição e também da co-
munidade externa. Os integran-
tes destas comissões temáticas 
elaborarão um relatório sobre os 
assuntos abordados e poderão 
fazer sugestões de alterações e 
adendos. Os documentos, bem 
como as alterações propostas, 
passarão pela avaliação e apro-
vação dos conselheiros nas pró-
ximas sessões. Esta providência 
será tomada até que os proce-
dimentos sejam definidos no 
Regimento Interno. Na opinião 
do reitor da UFFS e presidente 
do Consuni, Jaime Giolo, “o co-
legiado maior da universidade 
tem de concentrar seu foco no 
substancial neste momento de 
construção das políticas insti-
tucionais”.        

Calendário de sessões para 
o primeiro semestre de 2011

2ª sessão ordinária:          11.04
1ª sessão extraordinária:  27.04
3ª sessão ordinária:          05.05
2ª sessão extraordinária:  13.05
4ª sessão ordinária:          09.06
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A Pró-reitoria de Pesqui-
sa e Pós-Graduação da 
Universidade Federal da 

Fronteira Sul (UFFS) está finali-
zando a fase de certificação de 
31 Grupos de Pesquisa (GPs), os 
quais envolvem 231 pesquisado-
res, 45 técnico-administrativos 
e 93 estudantes. As propostas 
levam em conta as áreas de pes-
quisa definidas pelo CNPq e as 
diretrizes do Documento Final 
da 1ª Conferêrencia de Ensino, 
Pesquisa e Extensão (Coepe).

O trabalho de constituição dos 
31 Grupos de Pesquisa teve seu 
ponto inicial com a publicação 
da Orientação Normativa 003/
PROPEPG/2010, destinada a 
orientar e estabelecer os pro-
cedimentos para a criação dos 
GPs. O documento, elaborado 
em conjunto pela Pró-Reitoria 
de Pesquisa e Pós-Graduação e 
pelas coordenações acadêmi-
cas dos campi, foi constituído 
levando-se em conta as orienta-
ções estabelecidas pelo Diretório 
dos Grupos de Pesquisa do CNPq 
e pelas diretrizes definidas no 
Documento Final da 1ª Coepe.

As propostas foram, então, 
apresentadas à Pró-Reitoria de 
Pesquisa e Pós-Graduação que, 
após análise, aprovou os pri-
meiros 31 Grupos de Pesquisa.  
Os GPs foram organizados a 
partir de temáticas comuns de 
pesquisa, que se expressam por 
meio das linhas de pesquisa. Os 
interesses comuns de pesquisa 
têm relação direta com o Projeto 
Pedagógico de um ou mais cur-
sos de graduação, e também com 
os programas de pós-graduação 
stricto sensu em fase de implan-

tação pela UFFS.
A Diretoria de Pesquisa está 

preparando um encarte que 
apresenta o perfil dos primeiros 
grupos de pesquisa da UFFS. De 
acordo com a diretora de Pes-
quisa, Maria Helena Cordeiro, “é 
muito animador o entusiasmo 
revelado pelos docentes que 
rapidamente se articularam e 
se organizaram em GPs, muito 
deles multicampi”. Segundo 
ela, “a própria formação dos 
grupos, reunindo pesquisadores 
experientes e iniciantes, assim 
como estudantes e técnico-
administrativos, revela o espírito 
de equipe e de colaboração que 
contagiou a todos neste primeiro 
ano de funcionamento”. Maria 
Helena destaca ainda como 
ponto favorável a criatividade e 
a preocupação com o papel so-
cial da pesquisa, na maioria das 
propostas apresentadas. “Esta 
característica já se manifesta nos 
90 projetos de apoio à pesquisa 
aprovados nos editais 001 e 002”.

Na avaliação do pró-reitor de 
Pesquisa e Pós-Graduação, Jo-

viles Vitório Trevisol, um passo 
importante para a organização 
da pesquisa na UFFS acaba de 
ser dado com a institucionali-
zação dos GPs. “Em menos de 
um ano de existência da UFFS 
conseguimos definir as políticas 
fundamentais para a pesquisa e 
organizá-las em seus aspectos 
essenciais. Lançamos dois edi-
tais de pesquisa em novembro 
com a finalidade de apoiar os 
nascentes grupos de pesquisa”.

Conforme o pró-reitor, as pri-
meiras sete propostas de criação 
de cursos de pós-graduação 
stricto sensu estão ancoradas nas 
propostas dos GPs. “Neste ano, 
realizaremos várias atividades 
envolvendo os líderes e os com-
ponentes dos grupos. Temos cla-
ro que os GPs são unidades es-
truturantes da pesquisa em uma 
universidade. O compromisso da  
instituição e o envolvimento dos 
pesquisadores com os grupos de 
pesquisa deve ser permanente”, 
reitera Trevisol. 

Confira a seguir os Grupos de 
Pesquisa selecionados.  

UFFS consolida pesquisa com 
credenciamento de 31 grupos

Servidores
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Grupo de Pesquisa em 
Inteligência Artificial

Líder: Ilson Wilmar Rodrigues Filho

Grupo de Estudos Gramaticais
Líder: Morgana Fabíola Cambrussi

Agroecologia
Líder: Paulo Henrique Mayer

Grupo de Estudos e Pesquisa em 
Ensino de Ciências e Matemática 

– GEPECIEM
Líder: Erica do Espírito Santo 

Hermel

Grupo de Pesquisa Interdisciplinar 
em Políticas Públicas e Práticas de 
Educação Escolar e Não Escolar

Líder: Siomara Aparecida 
Marques

Ecologia e Conservação Biológica
Líder: Paulo Afonso Hartmann

Linguagem e Contexto Social
Líder: Marcelo Jacó Krug

Grupo de Pesquisa em 
Monitoramento e Qualidade 

Ambiental
Líder: Ildemar Mayer

Grupo de Pesquisa em Teorias e 
Processos de Desenvolvimento
Líder: Antônio Inácio Andrioli

Grupo de Pesquisas em Gestão 
Estratégica e Desenvolvimento 

Regional (GEDR)
Líder: Álvaro de Oliveira Borges 

Filho

Biotecnologia
Líder: Sérgio Luiz Alves Júnior

Grupo de Pesquisa em Educação 
Matemática – GPEMAT

Líder: Pedro Augusto Pereira 
Borges

Teoria do Conhecimento e 
Educação

Líder: Ilton Benoni da Silva

Sanidade Animal
Líder: Adolfo Firmino da Silva 

Neto

Grupo de Pesquisa em Políticas 
Públicas e Desenvolvimento 

Regional.
Líder: Pedro Ivan Christoffoli

Políticas Públicas, Democracia e 
Estudos Urbanos

Líder: Cleber Ori Cuti Martins

Segurança alimentar e nutricional 
– SAN

Líder: Rozane Aparecida Toso 
Bleil

Lingua(gem), discurso e 
subjetividade

Líder: Angela Derlise Stübe

Métodos Numéricos e Modelagem 
Computacional

Líder: Wanderson Gonçalves 
Wanzeller

Ensino e aprendizagem de língua 
e literatura

Líder: Claudia Finger-Kratochvil

Marxismos, política e sociedade 
(GEMA)

Líder: Danilo Enrico Martuscelli

Núcleo de estudos Território, 
Ambiente e Paisagem (NETAP)
Líder: Adriano Rodrigues de 

Oliveira

Inovação e Desenvolvimento 
Tecnológico

Líder: Denio Duarte

História e Sociedades na América 
Latina

Líder: Paulo José Sá Bittencourt

Sociedade, movimentos 
migratórios e história ambiental 

(Fronteira Sul do Brasil, séc XVI a 
XXI)

Líder: Antonio Marcos Myskiw

Cultura e Identidades
Líder: Leonardo Santos Leitão

Ensino de Língua e Literatura
Líder: Sabrina Casagrande

Pesquisas em Filosofia Moderna e 
Contemporânea

Líder: Vanderlei de Oliveira 
Farias

Gestão da Inovação
Líder: Solange Maria da Silva

Grupo de Pesquisa em 
Desenvolvimento Humano, Cultura 

e Educação.
Líder: Maria Helena Cordeiro

Educação Científica e Tecnológica 
(ECiTe)

Líder: Julio Murilo Trevas dos 
Santos

Grupos de Pesquisa
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@uffsonline

facebook.com/
uffsonline

Produção Científica

Lançado Programa de Capacitação de 
Servidores Técnico-Administrativos

A Diretoria de Gestão de 
Pessoas (DGP) apresentou 
na terça-feira (1) o Progra-

ma de Capacitação de Servidores 
Técnico-Administrativos duran-
te reunião administrativa, na 
reitoria, em Chapecó.

O programa inclui três módu-
los (Iniciação no Serviço Públi-
co – módulo I), Gestão Pública 
– módulo II – e Relações entre 
Ambientes Organizacionais – 
módulo III) e dois cursos na 
linha de formação geral (língua 
inglesa e língua espanhola).

Os três módulos serão oferta-
dos em todos os campi. Já os dois 
cursos de línguas acontecerão 
nos campi onde tiverem instru-
tores habilitados.

Estão confirmados, para 2011, 
os seguintes cursos no módulo 
I: Métodos e técnicas de Ensino 
e Aprendizagem (24 horas); Re-
dação Oficial (60 horas-aula); 
Ética no Serviço Público (30  
horas-aula); História da Frontei-
ra Sul (30 horas-aula); Legislação 
de Pessoas – Lei 8.112/90 (24 
horas-aula); Instrumentaliza-
ção em Direito Administrativo 
(16 horas-aula); Políticas das 
IFES (24 horas-aula); Sistema 
de Ensino Superior (16 horas-
aula); Instrumentalização em 
Processos Administrativos (16 
horas-aula); Atendimento Cida-
dão (24 horas-aula); Atualização 
em Informática – Br Office (44 
horas-aula); e Técnicas em Ges-
tão Documental (20 horas-aula).

Os servidores interessados 
em participar dos cursos e au-

torizados pela chefia podem 
fazer suas inscrições pelo site 
da instituição, link Servidores.  A 
oferta de cursos e as inscrições 
são gradativas, à medida que os 
cursos acontecem.

Antes do início de cada curso, 
até cinco dias antes, será divul-
gada, também no site, a lista das 
inscrições homologadas e o local 
onde serão realizadas as aulas. 
Todas as capacitações ocorrerão 
entre as 16h30min e 18h30min, 
já incluído o tempo de desloca-
mento do servidor até o local do 
curso.

Para obter aproveitamento, o 
aluno precisará ter 75% de fre-
quência com 25% de faltas jus-
tificadas (atestado médico vali-
dado pelo perito oficial da UFFS 
ou trabalho com a anuência da 
chefia imediata) e média igual 
ou superior a 60% da pontuação 
possível, em avaliação proposta 
pelo instrutor.

As inscrições estarão abertas 
de dois a 15 de março para as 
disciplinas de: Ética no Serviço 
Público; História da Fronteira 
Sul; Redação oficial; Língua in-
glesa (60 horas-
aula); e Língua 
espanhola (60 
horas-aula).

No  c a s o  d e 
demanda maior 
que o número 
de vagas, have-
rá sorteio entre 
os inscritos e/
ou formação de 
mais turmas.

A diretora de Gestão de Pesso-
as, Kelly Cristina Benetti Tonani 
Tosta, aponta para a importância 
do programa para a instrumen-
talização dos servidores no sen-
tido de adquirir competências 
necessárias para o bom desem-
penho no trabalho. "O módulo 
inicial, como o nome sugere, traz 
ao servidor um contexto geral do 
ambiente onde ele está sendo in-
serido (o Serviço Público), o que 
para muitos é novidade. Outro 
ponto a destacar é a extrema im-
portância de que o servidor con-
verse com a sua chefia e dese-
nhe, entre os cursos oferecidos, 
aquele caminho que melhor irá 
ajudá-lo a desenvolver-se. Isso 
cria um compromisso de ambos 
com a capacitação, melhorando 
os resultados da aplicação do 
conhecimento adquirido no 
ambiente de trabalho", finaliza.
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