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Estudantes da UFFS compartilham experiências 
adquiridas em ação extensionista 

Um grupo composto de 17 estudantes 
de graduação e um servidor técnico-admi-
nistrativo da UFFS participaram, durante o 
período de 28 de julho a 2 de agosto, do 
Projeto Rondon – Operação SDRs de Ma-
ravilha e Palmitos, em Santa Catarina. A 
ação extensionista foi em cooperação com 
a Universidade Estadual de Santa Catarina 
(Udesc). Durante estes dias, os participan-
tes envolveram-se em diversas atividades 
nas comunidades locais.

Um dos estudantes selecionados para 
participar do Projeto, Jonas Both de Melo, 
acadêmico do curso de Ciências Biológicas 
no Campus Cerro Largo, diz que “o Projeto 
Rondon propicia o trabalho em equipe de 
forma interdisciplinar, pois engloba áreas 
do conhecimento engajando acadêmicos 
de diferentes lugares. Adquiri responsabili-
dades e vivenciei aquilo que há de melhor 
no ser humano: alegria em compartilhar, 
construir e constituir-se 
individualmente e coleti-
vamente”.

Sobre a vivência du-
rante os dias da ação, Jo-
nas menciona que “a roti-
na de um rondonista cons-
titui-se em acordar todo o 
dia cedo e dormir tarde. 
Abraçar os companheiros 
da equipe no segundo dia 
de trabalho como pessoas 
que se conhecem de longo 
tempo. Ouvir suas histórias 
e eles as suas. Preparar as 
oficinas durante a madru-
gada e concluir os relató-
rios no final de cada dia.”

Carine Romanini, aca-
dêmica de Administração 
no Campus Chapecó, tam-
bém fala das atividades 

desenvolvidas durante os dias de Proje-
to. “Nossa rotina era puxada, acordávamos 
cedo, tomávamos café todos juntos e cada 
um deslocava-se para a oficina que ficou 
responsável, com atividades que envol-
viam idosos, lúdicas com crianças e ainda 
palestras sobre oratória, cooperativismo, 
associativismo, primeiros socorros”.

Para Carine, as várias atividades fizeram 
com que ela desenvolvesse a criatividade, 
o improviso, a organização, “não somente 
pondo em prática o que aprendemos em 
sala de aula, mas também conhecimentos 
novos incorporados durante a operação. O 
Projeto Rondon envolve doação, iniciativa, 
esforço, determinação, dedicação, sensi-
bilidade e muito trabalho. Acredito que é 
uma ferramenta indispensável para uma 
formação ainda mais eficiente e prepara-
tória para o mercado profissional”.

Do Campus Erechim, uma das estudan-

tes participantes foi Saraiane Eluise Bender, 
do curso de Engenharia Ambiental. “Par-
ticipei pela primeira vez no Projeto Ron-
don, na cidade de Pinhalzinho. No início 
eram 13 pessoas desconhecidas, tomando 
café, almoçando e jantando todos juntos. 
Ao longo dos dias fomos nos unindo para 
conseguir realizar as tarefas e no final do 
tempo que durou a ação éramos pratica-
mente uma família”.

Na opinião de Saraiane, “valeu toda a 
experiência adquirida, cada palestra pre-
parada com sucesso ou não (aprendemos a 
conhecer nossos pontos fracos para melho-
rá-los). Fomos para o Projeto Rondon para 
passar o nosso conhecimento, mas também 
para adquirir ainda mais, afinal somos es-
tudantes e temos de aprender agora, er-
rar agora, para depois sermos capazes de 
realizar nossos objetivos com sucesso”.
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Estudantes do curso de Administração preparam-se 
para a primeira formatura do Campus – Cerro Largo 
Dia 30 de agosto de 2014: essa data 

marcará a história da UFFS – Campus Cer-
ro Largo e mais especificamente de um 
pequeno grupo formado por nove jovens 
estudantes do curso de Administração. 
Será a primeira turma do Campus a con-
cluir todas as etapas da formação acadê-
mica e chegar no momento que marca a 
passagem da vida estudantil para a pro-
fissional: a colação de grau. A formanda 
Clotilde Andrzejewski utiliza três palavras-
-chave para tentar resumir o sentimento 
da turma: ansiedade, gratidão e orgulho. 
“Sentimos ansiedade, ao pensarmos que 
o dia tão aguardado está se aproximando; 
gratidão, por tudo que conseguimos alcan-
çar; e orgulho, de sermos a primeira turma 
do curso de Administração a se formar no 
Campus. A sensação é indescritível, pois é 
uma conquista nossa e de todos aqueles 
que estiveram envolvidos para que este 
sonho pudesse se tornar realidade”.

 A turma escolheu como paraninfo 
o professor Rodrigo Dill que “contribuiu 
imensamente com a construção do nosso 
conhecimento e nos acompanhou desde o 
início do curso” – afirma Clotilde. O patrono 
será o professor Carlos Eduardo Ruschel 
Anes que, segundo a formanda, conquis-
tou os alunos por meio do seu carisma e é 
“considerado o professor amigo da turma”.

Para o coordenador acadêmico do 
Campus, Ivann Carlos Lago, que acompa-

nha o grupo de estudantes nos prepara-
tivos da formatura, “o evento simboliza o 
fechamento de um primeiro ciclo, desde 
o início da implantação, passando por es-
ses quatro anos e meio, com todas as difi-
culdades que tivemos. A opção pelo início 
das aulas no primeiro semestre de 2010, 
ainda sem as condições mínimas para as 
atividades acadêmicas mostra-se acertada, 
pois agora vemos que, mesmo na preca-
riedade de condições, a qualidade do tra-
balho desenvolvido e o comprometimento 
das pessoas tornou possível o andamento 
dos cursos e a formação de qualidade de 
nossos alunos. E agora os resultados co-
meçam a aparecer na forma de egressos. 
Serão os primeiros do Campus Cerro Lar-

go, que de agora em diante não terá mais 
apenas estudantes, mas também profis-
sionais aqui formados, conquistando es-
paços no mundo do trabalho”, considera.

A UFFS, por meio da Resolução nº 
6/2013/CONSUNI/CGRAD, viabiliza a ce-
rimônia da colação de grau disponibili-
zando local e equipamentos, mestre de 
cerimônias, becas, capelos e canudos. A 
organização do cerimonial é feita pela Co-
ordenação Acadêmica e Coordenação de 
Curso do Campus em conjunto com a Pró-
-Reitoria de Graduação.

A cerimônia, que contará com a presen-
ça do reitor da UFFS, Jaime Giolo, inicia às 
16h, no salão da Paróquia Sagrada Família 
de Nazaré, em Cerro Largo

Diretor prevê semestre de mudanças  
na “vida” do Campus Chapecó 

O semestre 2014.2 deve trazer novida-
des que alteram a vida acadêmica na Uni-
versidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) 
– Campus Chapecó. É o que revela o dire-
tor do Campus Chapecó, professor Charles 
Albino Schultz.

 A primeira diferença será na alimenta-
ção. Assim que estiver concluído o Restau-
rante Universitário (RU), conforme Schultz, 
é provável que haja uma mudança na cul-
tura do campus. “Vamos possibilitar que 
mais estudantes possam almoçar no cam-
pus por um preço acessível, e isso dá uma 
nova 'cara' ao campus, tendo a presença de 

estudantes durante um tempo maior. Isso 
fortalece a vida acadêmica. O campus será 
um lugar mais ativo, não simplesmente o 
lugar onde estão as salas de aula. Com o 
RU conseguiremos avançar nesse senti-
do”, ressalta.

Segundo o diretor, um trabalho intensi-
vo vem sendo feito para que o Restauran-
te Universitário (RU) inicie as atividades o 
quanto antes. “Estamos na fase de término 
das últimas obras. É uma questão de dias 
para concluir essas instalações e, assim, o 
RU estará em condições de uso”, informa. 
Ele lembra que até isso se concretizar, a 

cantina continua oferecendo alimentação.
O Campus Chapecó terá o primeiro RU 

em funcionamento na UFFS. “É uma expe-
riência bastante importante para a Insti-
tuição como um todo; servirá de exemplo 
para os demais campi, que adotarão o que 
der certo e revisarão o que possa não es-
tar adequado”, afirma o diretor. Por isso, a 
diretoria de Alimentação e Nutrição acom-
panhará de perto esse período.

Inicialmente, de acordo com Schultz, 
por ser uma experiência totalmente nova, 
haverá um fase de adaptação. Para tornar 
essa fase mais adequada, uma comissão 
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de Acompanhamento do RU - autônoma e 
com caráter consultivo - foi nomeada pela 
Portaria 905/GR/UFFS/2014, com represen-
tantes dos professores, estudantes, técnico-
-administrativos e da comunidade externa. 
Entre as pautas estarão a qualidade e as 
condições de funcionamento. Informações, 
reclamações, elogios e sugestões podem ser 
repassadas a esses representantes.

O diretor também ressaltou que o aten-
dimento no RU será, inicialmente, para o 
almoço. Entretanto, no início do semes-
tre 2014.2 também começam as análises – 
como demanda e horário – para o ofereci-
mento de jantar.

Demais obras
Além dos blocos A e B, já entregues e 

que vêm atendendo à demanda de salas de 
aula e setores administrativos, o Campus 

Chapecó tem várias obras em andamento. 
De acordo com o diretor, o que está sendo 
mais esperado é o prédio de salas dos pro-
fessores. “A entrega do prédio e a mudança 
dos professores trará a vantagem da possi-
bilidade da presença dos docentes durante 
um tempo maior aqui no campus”, avalia.

“Além disso, espera-se, durante o se-
mestre, a entrega dos prédios dos labo-
ratórios, que estão ainda em fase de aca-
bamentos. Até o fim do ano também está 
prevista a entrega do prédio da biblioteca 
e TI, além do acesso secundário e dois es-
tacionamentos”, destaca.

Semestre será movimentado
Schultz lembra que no segundo semes-

tre, o Calendário Acadêmico sempre pre-
vê a Semana do Diversa, a participação de 
acadêmicos no JUFFS (que acontece, nes-

te ano, no Campus Laranjeiras do Sul) e o 
SEPE. Além disso, o Campus Chapecó tam-
bém agregará a essa programação a Semana 
de Ciência e Tecnologia, e participará, em 
setembro, da Feira das Áreas do Conheci-
mento, Cultura e Educação (Face).

Schultz recorda ainda que o semestre 
será bastante intenso na graduação, com 
aulas até 23 de dezembro. Entretanto, isso 
possibilitará a regularização do calendá-
rio, finalizando o semestre 2014.2 ainda 
neste ano.

Outros pontos de destaque são as elei-
ções para o Conselho Universitário (Consu-
ni), previstas para o fim do ano; a posse dos 
conselheiros com a instalação do Conselho 
Comunitário do Campus Chapecó; e a se-
gunda formatura de graduação do Campus 
Chapecó, em setembro.

Campus Erechim oferece curso de extensão sobre 
Gestão Local, Políticas Públicas e Desenvolvimento 
Estão abertas, até o dia 14 de agosto, 

as inscrições para o primeiro módulo do 
curso de extensão Gestão Local, Políticas 
Públicas e Desenvolvimento, oferecido na 
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) 
– Campus Erechim. O tema dessa etapa ini-
cial é “Regras e procedimentos democráti-
cos de participação do cidadão: análise de 
políticas públicas voltadas ao meio urbano”. 
O curso não tem custo e as inscrições po-

dem ser feitas no blog gestaopublicalocal.
blogspot.com.br.

 As atividades do primeiro módulo acon-
tecem entre os dias 16 e 23 de agosto, na 
UFFS – Campus Erechim. No total o curso 
terá quatro módulos, no entanto, as inscri-
ções para cada um deles poderá ser feita 
separadamente.

O curso Gestão Local, Políticas Públi-
cas e Desenvolvimento tem como objetivo 

contribuir para um processo de formação 
continuada do corpo técnico, gestores, co-
munidade e estudantes acerca da gestão 
das políticas públicas urbanas nos 32 mu-
nicípios que integram a região do Alto Uru-
guai gaúcho, onde está localizada a UFFS – 
Campus Erechim. Neste semestre o curso 
chega a sua terceira edição, agora com fi-
nanciamento via Edital Proext – MEC/SESu.

Campus Passo Fundo assina convênios com hospitais 
Em cerimônia realizada na manhã des-

ta segunda-feira (4), o reitor em exercício da 
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), 
Antônio Inácio Andrioli, assinou convênios 
entre a UFFS e o Hospital Santo Antônio, de 
Tapejara, o Hospital dos Trabalhadores, de 
Ronda Alta, o Hospital São Roque, de Getúlio 
Vargas e o Hospital de Caridade, de Carazinho. 
Os referidos convênios têm objetivo de pos-
sibilitar que estudantes do curso de Medici-
na realizem atividades de ensino, pesquisa e 
extensão nos hospitais.

O reitor destacou que “o projeto pedagó-
gico do curso de Medicina prevê a participa-
ção dos estudantes na vida dos hospitais e 
no sistema público de saúde, fortalecendo-o 
e colocando o estudante próximo da reali-

dade na qual ele vai atuar”. Andrioli também 
agradeceu a disponibilidade dos hospitais de 
Passo Fundo e região, que abrem suas portas 
para a Universidade, beneficiando de forma 
direta toda a comunidade.

O diretor do Campus Passo Fundo, Van-
derlei de Oliveira Farias, afirmou que os no-
vos hospitais conveniados tornam-se parte 
da Universidade e ampliam uma grande rede 
de cooperação para que a região se consoli-
de como polo de formação de profissionais 
na área da saúde.

Em suas manifestações, os diretores dos 
hospitais conveniados reafirmaram seus com-
promissos com a UFFS, garantindo que a par-
ceria estabelecida deverá ser duradoura e 
de grande valia para a comunidade regional.

O evento contou com a participação de 
administradores e membros das diretorias 
do Hospital São Vicente de Paulo, Hospital 
da Cidade e Hospital Beneficente Dr. César 
Santos, de Passo Fundo, todos já conveniados 
com a UFFS. O Prof. Jaime Giolo (que está em 
período de férias) também prestigiou o ato.


