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UFFS participa de Encontro de Reitores Cuba-Brasil 
O reitor em exercício, Antônio Inácio 

Andrioli, participou nos dias 18 e 19 de 
agosto, do Encontro de Reitores Cuba-Bra-
sil, realizado em São Paulo.

O objetivo do evento, realizado em par-
ceria estabelecida entre o Ministério da 
Educação do Brasil, o Ministerio de Educa-
ción Superior de Cuba, ABRUEM, ANDIFES e 
FAUBAI, foi aprofundar as oportunidades 
de cooperação entre as Instituições parti-
cipantes, através da promoção de debates 
de temas relevantes e pela dinamização 
de espaços de diálogos diretos.

De acordo com o reitor, o encontro foi 
importante, entre todos os temas trabalha-
dos, pela possibilidade de estreitamento 
das relações bilaterais entre os dois países 
em várias frentes. “A aproximação Brasil-
-Cuba é importantíssima para a UFFS que 
tem como desafio sua internacionalização. 
Há a preocupação do governo brasileiro e 

daquele país na flexibilização do perfil dos 
profissionais formados, criando, para isso, 
um sistema de reconhecimento de diplo-
mas para os profissionais formados nos 
dois países”, apontou Andrioli.

“Temos sintonia com os programas de-
senvolvidos por Cuba em diversos 
âmbitos. Na área da saúde Cuba é 
referência e temos muito a aprender 
com os programas de formação mé-
dica. Mas, para além disso, aquele 
país, por exemplo, desenvolveu um 
dos mais avançados programas de 
agroecologia, que também é um dos 
pilares da UFFS. Por isso, no dia 21 
de agosto teremos no Campus La-
ranjeiras do Sul a presença da rei-
tora da Universidade Agrária de Ha-
vana, María Irene Balbin Arias, que 
participará de um seminário sobre 
o Centro de Educação do Campo. 

Há a possibilidade daquela universidade 
integrar o Centro, o que seria muito enri-
quecedor”, ressaltou o reitor.

O próximo encontro está programado 
para acontecer no primeiro semestre de 
2016, em Cuba.

CRDH UFFS tem nova coordenação e amplia  
equipe de trabalho 

O Centro de Referência em Direitos Hu-
manos (CRDH) da Universidade Federal da 
Fronteira Sul (UFFS) recebeu nessa semana 
sua nova coordenadora, Isabela Barison 
Matos, professora do Campus Chapecó.

Segundo Isabela, juntamente com a 
equipe existente, a atuação do CRDH UFFS 
deve promover a cultura de direitos huma-
nos, contribuindo para sensibilizar a so-
ciedade na formação da cidadania, cons-
truindo atitudes mais abertas e mais to-
lerantes, capazes de proporcionar maior 
compreensão e aceitação do outro. “Pre-
cisamos construir uma cultura de respei-
to buscando a justiça social ao mesmo 
tempo em que a violência, o preconceito, 
a discriminação e as injustiças são com-

batidas”, afirmou.
Isabela é doutora em Ciências - Saúde 

Pública, mestre em Sociologia, especialista 
em Administração Pública e graduada em 
Serviço Social. Foi docente da Universida-
de Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) 
e, por duas décadas, atuou em universi-
dades comunitárias catarinenses e gaú-
chas em funções relacionadas ao ensino, 
à pesquisa, extensão e gestão, trabalhan-
do pela interiorização do ensino superior 
nos diferentes níveis. Na pesquisa, estuda 
educação e processos formativos na saúde 
e políticas públicas na educação e saúde.

Equipe
O CRDH também ampliou sua equipe 

com a chegada da assistente social, Ro-
sangela Maria Huning, cedida pela Pre-
feitura de Chapecó.

Para Rosangela, é grande o desafio 
de contribuir com a construção de ações 
que visem promover a cultura de Direitos 
Humanos no sul do Brasil, considerando 
a vida nas suas diferentes dimensões e 
articulada com as políticas públicas. Ela 
ressalta também a importância da parce-
ria com movimentos sociais e sociedade 
civil organizada, na perspectiva da garan-
tia do direito, enfrentando as diversas ex-
pressões da questão social.

Também contribuem com os trabalhos 
no CRDH UFFS um advogado, uma técnica 
em assuntos educacionais, uma jornalista, 
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Professora do Campus Erechim recebe prêmio Inventor 
Petrobras com pesquisa sobre biocombustíveis 

A professora da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) 
– Campus Erechim, Helen Treichel, recebeu na última quarta-feira 
(20), no Centro de Pesquisas e Desenvolvimento Leopoldo Amé-
rico Miguez de Mello (Cenpes), no Rio de Janeiro, o Prêmio In-
ventor Petrobras 2014. A premiação foi concedida pela patente 
depositada em conjunto com a Petrobras, no ano 
de 2013, intitulada "Processo para a esterificação 
de cargas vegetais".

Segundo Helen, “a pesquisa trata de uma oti-
mização do processo usado atualmente para a 
produção de biocombustíveis, visando aumento 
de rendimento, utilização de outras matérias-pri-
mas e diminuição de custo”. Além da professora 
da UFFS – Campus Erechim, são autores da pa-
tente os pesquisadores Aline Machado de Castro 
(Cenpes/PDEDS/Bio), Débora de Oliveira (UFSC), 
Denise Maria Guimarães Freire (UFRJ), José Vladimir 

de Oliveira (UFSC), Marco Di Luccio (UFSC) e Márcio de Figueiredo 
Portilho (Cenpes/PDAB/CB).

O prêmio Inventor Petrobras existe há 13 anos e reconhece a 
criatividade e a capacidade de inovação de pesquisadores das 
instituições parceiras da empresa estatal, bem como de seus 

colaboradores.

Pesquisa na UFFS
O desenvolvimento das pesquisas na UFFS 

vem acontecendo, especialmente, relacionado 
ao grupo de pesquisa "Agroenergia", mais espe-
cificamente à linha de pesquisa "Bioprocessos e 
Aplicação em Bioenergias", na qual Helen atua 
diretamente. O tema também encontra-se inse-
rido no Programa de Pós-Graduação em Ciência 
e Tecnologia Ambiental (PPG-CTA), o que possi-
bilita que novas pesquisas sejam desenvolvidas.

dois historiadores, três sociólogos e uma 
psicopedagoga.

CRDH UFFS
O Centro de Referência em Direitos 

Humanos é fruto de uma cooperação en-
tre a Universidade Federal da Fronteira 
Sul e a Secretaria de Direitos Humanos 
da Presidência da República (SDH) e bus-
ca a efetivação dos direitos humanos e o 

combate a todas as formas de preconceito, 
intolerância, discriminação, desrespeito e 
violência na Mesorregião da Fronteira Sul.

Seu objetivo é promover a cultura de 
direitos humanos, através de ações que 
considerem a vida humana e social nas 
suas diferentes dimensões, abordadas de 
maneira transversal, interdependente e 
transdisciplinar. As ações desenvolvidas 
pelo CRDH vão contemplar a apropriação 

do conhecimento, a formação, a pesquisa, 
a intervenção e a articulação junto às po-
líticas públicas, aos movimentos sociais e 
à sociedade civil organizada, na perspec-
tiva de promover, garantir e defender os 
direitos humanos no Sul do Brasil.

O CRDH – UFFS funciona na sala 4-1-03 
da Unidade Bom Pastor e o horário de aten-
dimento é das 08h às 12h e das 13h30min 
às 17h30min.

Seminário vai apresentar Incubadora da UFFS – 
Campus Cerro Largo, nesta quinta-feira (28) 

Nesta quinta-feira (28), será realizado 
o Seminário de Abertura da Incubadora 
Tecnossocial de Cooperativas e Empreen-
dimentos Econômicos Solidários (ITCEES), 
na Unidade Seminário do Campus Cerro 
Largo, a partir das 19h. O seminário tem o 
propósito de apresentar o Programa para 
a comunidade, além de formar o colegia-
do que irá indicar as quatro empresas da 
região que tenham o perfil para serem in-
cubadas pelo Programa. As inscrições po-
dem ser feitas na hora e no local do evento.

 A ITCEES tem o objetivo de dar su-
porte técnico e administrativo aos novos 
empreendimentos que surgirem na região. 
“Uma incubadora tem a função de ser uma 
organização capacitada para dar apoio às 
empresas até que se tornem fortes o sufi-

ciente para não encerrarem as atividades 
nos primeiros cinco anos”, explica a co-
ordenadora do programa Louise Botelho.

Durante o processo de assessoria, o 
empreendimento disponibiliza espaço fí-
sico, que será na própria UFFS, onde está 
localizada a Incubadora, acesso à internet 
e outros materiais necessários ao coti-
diano de uma empresa. “A construção de 
novos conhecimentos se dá por meio do 
compartilhamento de experiências entre 
o âmbito acadêmico e popular, visando 
melhorias da viabilidade econômica dos 
empreendimentos solidários, contribuin-
do assim, com o fortalecimento econômi-
co do mercado regional”, acrescenta uma 
das bolsistas do programa, a estudante 
Patrícia Schneider.

Veja a programação do evento:
19h: apresentação da mesa;
19h20: palestra “A contribuição da UFFS 

para a Economia Solidária e Cooperativis-
mo”, com o vice-reitor da UFFS, Antônio 
Inácio Andrioli;

19h50: palestra “Surgimento da ITEC-
SOL e os desafios das ITCPs nas universi-
dades”, com a coordenadora da ITECSOL 
– Unijuí, Eronita Silva Barcelos;

21h: palestra “Implantação da Incu-
badora de Empreendimentos Solidários 
Unilasalle e o processo de integração com 
a sociedade”, com o coordenador da In-
cubadora da Unilasalle, Robinson Scholz;

21h40: apresentação da ITCEES, com 
a coordenadora do projeto Louise de Lira 
Roedel Botelho. 
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Realeza: Projeto em bem-estar animal é um dos 
vencedores do Concurso da World Animal Protection 

O projeto “Construindo o conceito de 
bem-estar animal na UFFS – Campus Re-
aleza por meio da metodologia da pro-
blematização: desafios da prática” é um 
dos 20 vencedores do Concurso Estraté-
gias e Práticas Pedagógicas para o Ensino 
Eficaz do Bem-estar Animal na América, 
promovido pela World Animal Protection, 
uma organização internacional dedicada 
à proteção dos animais. Dentre os traba-
lhos vencedores, nove são iniciativas bra-
sileiras, os demais são de outros países da 
América Latina, como Argentina, Equador, 
Chile, Colômbia e Cuba.

O Concurso da World Animal Protection 
identificou algumas das melhores estraté-
gias para aprimorar o ensino de bem-estar 

animal em cursos de graduação e pós-gra-
duação das Faculdades de Ciência Animal 
(Medicina Veterinária, Zootecnia, Biologia, 
Agronomia e Zootecnia). Os docentes es-
colhidos terão o trabalho divulgado em 
uma publicação acadêmica patrocinada 
pela World Animal Protection.

De acordo com a coordenadora, profes-
sora Denise Maria Sousa de Mello, o projeto 
destaca a trajetória do grupo de estudos na 
área de bem-estar animal, na Universidade 
Federal da Fronteira Sul (UFFS) – Campus 
Realeza, que iniciou ainda em 2011. Em 
quatro anos de ações, foram elaborados 
e desenvolvidos seis projetos de extensão, 
cinco de pesquisa, um de cultura e um de 
ensino. Participam das iniciativas também 

os professores Valfredo Schlemper e Su-
sana Regina de Mello Schlemper, além de 
acadêmicos dos cursos de Medicina Ve-
terinária, Nutrição e Ciências Biológicas.

Ao todo, 50 trabalhos foram avaliados 
por um comitê composto por dez professo-
res e consultores com experiência na área 
de bem-estar animal e/ou ensino de dife-
rentes países, além de três representantes 
do Departamento de Educação da World 
Animal Protection. O concurso contou com 
o apoio do Congresso Pan-Americano de 
Ciências Veterinárias, da Federação Pan-
-Americana de Faculdades de Ciências e 
do Conselho Pan-Americano de Educação 
em Ciências Veterinárias.

UFFS divulga edital de seleção para os Programas de 
Residência Médica/2015 

Estão abertas as inscrições para o con-
curso de seleção aos programas de Resi-
dência Médica/2015 vinculados ao Campus 
Passo Fundo da Universidade Federal da 
Fronteira Sul e aos Hospitais de Ensino 
conveniados: Hospital São Vicente de Pau-
lo e Hospital da Cidade. Conforme o Edital 

510/UFFS/2014, são oferecidas 112 vagas, 
sendo nove reservadas ao Serviço Militar.

 As inscrições deverão ser realizadas 
exclusivamente pela internet nos sites 
www.amrigs.org.br e www.acm.org.br até 
as 23h59 do dia 15 de outubro de 2014. Para 
se inscrever, o candidato deverá preencher 

o Requerimento de Inscrição eletrônico 
disponível nos endereços acima e efetuar o 
pagamento da taxa de inscrição de R$ 200.

Os médicos participantes do Programa 
de Valorização do Profissional de Atenção 
Básica – PROVAB poderão requerer pontu-
ação adicional nos processos seletivos de 
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ingresso aos Programas de Residência Mé-
dica para o ano de 2015, a que fazem jus, 
segundo Resolução CNRM/MEC 03/2011, no 
ato de sua inscrição. Serão considerados 
aptos para utilizar a pontuação máxima 
final de 10% todos os médicos que con-
firmarem atuação no PROVAB.

A primeira etapa da seleção, de cará-
ter eliminatório e classificatório, será re-
alizada por meio de Prova Escrita Objetiva 
no dia 30 de novembro, sob a coordena-
ção técnico-administrativa da AMRIGS. A 
segunda etapa, de caráter classificatório, 

será realizada por meio de análise de cur-
rículo, de 5 a 9 de janeiro de 2015, sob a 
responsabilidade de comissão de seleção 
oficialmente designada.

O resultado final será divulgado até o 
dia 19 de janeiro de 2015, no site da UFFS, 
e as matrículas serão realizadas no dia 22 
de janeiro de 2015.

Veja os programas de residências dis-
poníveis:

Cancerologia Clínica; Cardiologia; Cirur-
gia Geral; Cirurgia Vascular; Clínica Médica; 
Ecocardiografia; Gastroenterologia; Geria-

tria; Hematologia e Hemoterapia; Hemodi-
nâmica e Cardiologia Intervencionista; Me-
dicina da Família e Comunidade; Medicina 
de Urgência; Medicina Intensiva; Medicina 
Intensiva Pediátrica; Nefrologia; Neonato-
logia; Neurocirurgia; Neurologia; Obstetrí-
cia e Ginecologia; Oftalmologia; Ortope-
dia e Traumatologia; Patologia; Pediatria; 
Psiquiatria; Radiologia e Diagnóstico por 
Imagem e Radioterapia.

O início das atividades de cada Progra-
ma específico está  previsto para o primei-
ro dia útil de março de 2015

Conselho Comunitário do Campus Chapecó toma 
posse na quarta-feira (27) 

Na quarta-feira (27), às 16h, no auditório do bloco B, acontece 
a posse dos membros do Conselho Comunitário da Universidade 
Federal da Fronteira Sul (UFFS) - Campus Chapecó.

Esse Conselho era o último que faltava a ser criado no Cam-
pus Chapecó.

Com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento da 
UFFS por meio da efetiva participação das comunidades da re-
gião onde o Campus está inserido, o Conselho é uma instância 
de diálogo entre a Universidade e a comunidade externa. Dessa 
forma, torna-se um espaço consultivo e propositivo. No Campus 
Chapecó, farão parte 30 membros, sendo seis da comunidade 
acadêmica e 24 da comunidade externa.

Para o diretor do Campus, Charles Schultz, o Conselho vem 
consolidar o perfil e a origem da UFFS, que mantém ligação es-
treita com a comunidade que a cerca. “O Conselho tem a cara 
da UFFS, que vem dos movimentos sociais e é fruto da organi-
zação da comunidade. E o Conselho vem no sentido de efetivar 
esse link permanente entre a sociedade externa e a comunida-
de acadêmica”, afirmou.

•	Presidente do Conselho
•	Diretor do Campus Chapecó
•	Coordenador Administrativo do Campus Chapecó
•	Coordenadora Acadêmica do Campus Chapecó
•	Representantes do Sindicato dos Trabalhadores em 

Educação na Rede Pública de Ensino do Estado de SC
•	Representantes do Sindicato dos Trabalhadores no Ser-

viço Público Municipal de Chapecó e Região
•	Representantes do Movimento de Mulheres Camponesas
•	Representantes do Sindicato dos Trabalhadores em Es-

tabelecimentos de Serviços de Saúde Chapecó e Região
•	Representantes da Federação dos Trabalhadores na 

Agricultura Familiar da Região Sul
•	Representantes do Fórum em Defesa da Vida
•	Representantes da Intersindical
•	Representantes das Comunidades Indígenas
•	Representantes do Sindicato dos Professores do Oeste 

de Santa Catarina

•	Representantes da Associação Comercial e Industrial 
de Chapecó
•	Representantes do Sindicato do Comércio da Região 

de Chapecó
•	Representantes da Câmara de Dirigentes Lojistas
•	Representantes da Polo Tecnológico do Oeste Catari-

nense
•	Representantes da Secretaria Municipal de Educação
•	Representantes da Secretaria de Estado de Desenvol-

vimento Regional
•	Representantes da Associação dos Municípios do Oes-

te de Santa Catarina
•	Representantes da Associação das Câmaras Municipais 

do Oeste de Santa Catarina
•	Representantes da Secretaria Municipal de Saúde
•	Representantes da União Comunitária de Chapecó
•	Representantes da União Municipal de Estudantes Se-

cundaristas
•	Representantes da Ordem dos Advogados do Brasil – 

Subseção Chapecó
•	Representantes do Ministério Público
•	Representantes do Movimento Estudantil
•	Representantes dos Técnico-Administrativos em Edu-

cação do Campus Chapecó
•	Representantes dos docentes do Campus Chapecó
•	Representantes dos discentes do Campus Chapecó


