COTAS NO RS
1,2 mil novas vagas em
universidades federais

Beneficiados pelas acdes afirmativas sdo alunos egressos de escolas publicas

MARCELO GONZATTO e ROBERTO AZAMBUJA

Pelo menos 1,2 mil novas va-
gas de universidades federais de-
verao estar a disposi¢ao de can-
didatos egressos de escolas pu-
blicas no ano que vem no Estado.

Esse montante se refere a am-
pliagao das cotas promovida pe-
lalei publicada ontem no Didrio
Oficial em relagdo ao que existe
hoje no Estado, j& que em 2013
todas as instituigoes federais
deverao reservar no minimo
12,5% das suas vagas para as
agoes afirmativas.

té 2016, quando serd destinado

um percentual de pelo menos
50% ao programa, deverao somar 5,3
mil vagas a mais. A medida prevé a
implantagdo progressiva da medida
nas 59 universidades federais do pas.
As principais instituigdes gatichas in-
formaram, ontem, que estdo estudan-
do o texto da legislagio. Reunides se-
rdo realizadas nas préximas semanas

para detalhar como seré feita a ade-
quagio do préximo concurso as novas
determinagdes.

Estabelecimentos como a Univer-
sidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS), que jé prevé 30% das vagas
para cotistas, terdo menos dificul-
dade. A ideia é formar um grupo de
trabalho reunindo a Pré-Reitoria de
Graduagdo, Comissdo Permanente de
Selegdo (Coperse) e a Procuradoria da
universidade para analisar a questo.

— Estdvamos aguardando o decreto
e, a partir de agora, vamos estudé-lo.
Por meio desse grupo, promoveremos
uma sugestdo de adaptagao - sustenta
0 vice-reitor, Rui Vicente Oppermann.

Segundo Oppermann,a UFRGS nao
precisard adotar medidas de adapta-
¢do para o Vestibular 2013. Em outros
estabelecimentos, como a Universi-
dade Federal de Pelotas (UFPel), que
aguardava a publica¢ao da lei para
iniciar seu programa de agdes afirma-
tivas, 0 impacto deverd ser bem maior.

- Ainda nao temos um agao pre-
vista, mas o minimo da exigéncia

certamente ser4 atendido j4 em 2013
— afirma o pré-reitor de graduagéo da
UFPel, Cl4udio da Cunha Duarte, em
relagao ao percentual inicial de 12,5%.

Critérios econdmicos e raciais
também serdo observados

Alei federal prevé reserva também
por critérios econdmicos e raciais. A
definido da etnia levard em conta
apenas a autodeclaracéio do candida-
to, conforme o ministro da Educago,
Aloizio Mercadante: »

— Se nés tivermos algum problema
de forma importante, seguramente
poderemos avaliar outras medidas.

Metade das vagas reservadas serd
destinada a alunos cuja familia tenha
renda bruta per capita igual ou inferior
a 1,5 saldrio minimo. O ministro afir-
mou ainda que os novos cotistas deve-
rdo ter aulas de refor¢o para garantir
um bom desempenho académico.
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O impacto nas universidades federais gatichas

Veja, com base em estimativas, como deverd ser ampliado o nimero de vagas para cotistas e o impacto disso nas sete instituicdes de Ensino Superior do Rio Grande do Sul:
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A universidade reserva,
atualmente, 30% das
vagas para a politica de

A Universidade Federal de
Pelotas ndo adotava siste-

ma de cotas. A instituigio
aguardava a publicago do
decreto do governo federal
para avaliar o que seria

la | feito e iniciar o processo
| seletivo para 2013. O te-

m | ma deverd ser discutido

| Néo deverd haver mu-

danca na proporgdo de
reserva de vagas, ja que
a instituigao supera o mini-
mo previsto para 0 ano que
vem. Das 5.424 vagas pre-
vistas no vestibular 2013
da UFRGS, 1.627 (30%)
déo preferéncia a candida-
tos cofistas.

| pelainstituico na semana
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Conforme a pré-reitoria
de graduagéo, embora o
assunto va ser definido
apenas nos proximos dias,
é certo que serd atingido
- pelo menos - o indice
minimo de 12,5% para
cotas do primeiro ano. lsso
representa 483 das 3,866

vagas oferecidas este ano.

y

A Universidade Federal
de Ciéncias da Satde de
Porto Alegre nao contava
com reserva de vagas
para politicas afirmativas.
Conforme a pré-reitoria
de Graduagdo, a decisdo
sobre como a selegdo serd
feita em 2013 deverd ser
tomada em uma reuniao
em 8 de novembro.

Se for aplicado o percen-
tual minimo de 12,5% de
vagas para a politica de
agdes afirmativas no pri-
meiro ano, e o ingresso
de 448 novos estudantes
for mantido em 2013, a
mudanca representaria a
reserva de pelo menos 56

A Universidade Federal da
Fronteira Sul ndo adotava
reserva de vagas para a
politica de agdes afirmati-
vas. Alunos que cursaram
0 Ensino Médio em escola
publica, segundo a asses-
soria de imprensa, ganha-
vam entre 10% e 30% de
bonificagéo na pontuagdo

| naldoEnem.

Foram oferecidas 745
vagas nos dois campi
localizados no Estado
este ano, Se o nimero se
mantiver no préximo ano,
€omo a reitoria promete j4

vagas, representaria pelo
- menos 372 novas cadeiras
para cotistas.

reservar 50% das novas |

Comoseraa

distribuigéio

Veja como vai funcionar,

tomando como exemplo

hipotético uma turma 1 00

com cem alunos, a nova Quantidade de vagas
no curso

lei de reserva de vagas:

Vagas que véo
para a disputa
universal

RI0O GRANDE DO

25
Vagas para quem tem renda
familiar per capita superior a
1,5 salério

Cada um desses dois grupos se divide mais uma vez. Parte
das vagas deve ficar com estudantes declarados negros,
pardos ou indigenas. O percentual minimo varia em cada

Estado conforme a propor¢ao dessas etnias no total da
populagéo apurada pelo IBGE.

SUL

*Obs: quando a aplicago do percentual resulta em nimero com decimal, a lei prevé que seja adotado
© nimero inteiro imediatamente superior.

APLICAGAO

Alei sera implantada, de maneira progressiva, ao longo dos préximos quatro

anos até chegar ao percentual final de 50% de reserva:

12,5%
das vagas

2013

A instituicao reserva 20%
das vagas para egressos
de escola puiblica, 15% pa-

e 5% para pessoas com
deficiéncia, além de 10
vagas suplementares para
indigenas. A insttuicéo es-
4 estudando como vai se
adaptar aos critérios da lei.

A Universidade Federal
de Santa Maria j4 supera
0 minimo de 12,5% de
vagas reservadas previsto
pelo governo para o ano
Que vem. Por isso, ndo de-
ve haver aumento no n-
mero de vagas reservadas
em relagao ao que existe
atualmente.

Aimplantagéo total da cota
de 50% representaria, com
base nas cerca de 4,7 mil
vagas oferecidas hoje,
mais 470 cadeiras para
as politicas afirmativas

a afrobrasileiros de qual-
quer sistema de ensino | dif

além do que ha hoje.

50%
25% d337,5% das vagas
das vagas e
2014 2015 2016

¥

UNIPRAMPA

nvamps

| —

Jé reserva metade das
vagas para programas de
ng’loaﬁrmaﬁva, embora
m enfoqu

‘ e daquele previsto
na lei: beneficia alunos
negros, indigenas e com
necessidades especiais
de educagdo. A insituigao
anuncia que fard ajustes
para se adaptar.

Como a Unipampa conta
com programa de agGes
afirmativas desde 2008 e
reserva 50% das possi-
bilidades de acesso, nao
deve haver impacto em
felaéo ao nimero de va-
9as disponiveis na (iltima
disputa da universidade
ral.

Como a universidade ja
feserva 50% das vagas
eXistes para os programas
de politica de agdes afir-
Mativas, no hd impacto.
Previsto em relagdo aos

|
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A Universidade Federal de
Rio Grande néo conta com
Programa de cotas, mas

istema de bo-
de até 6% sobre
apontuacao de cada prova
do Enem (utilizado para
acesso a instituigio). A
pré-reitoria de Graduagao
Né&o pde se manifestar so-
bre 0 assunto ontem.

A FURG ofereceu 2.439
vagas no concurso des-
te ano. Se o nimero se
mantiver, e se for atendido
0 percentual minimo de
12,5% de reserva para co-
tistas, serdo criadas, pelo
menos, 305 vagas para
politicas afirmativas na
instituicéo.

Quando o percentual
chegar a 50%, mantido
0 universo atual de in-
gressantes, seriam cria-
das pelo menos 1.219
vagas para a politica de
apbes afirmativas.




	Slide 1

