UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

PLANO DE ENSINO

1- IDENTIFICACAO

Curso: Administracao

Componente curricular: GCS310 - Gestao do Conhecimento
Fase: 8" Fase - Matutino

Ano/semestre: 2017/02

Nimero da turma:19297

Niumero de créditos: 2

Carga horaria — Hora aula: 36

Carga horaria — Hora relogio: 30

Professor: Juliane Aparecida Schneider
Atendimento ao Aluno: mediante agendamento

2- OBJETIVO GERAL DO CURSO

O curso de Graduagdo em Administracdo (linha de formag¢do em pequenos
empreendimentos e cooperativismo) da Universidade Federal da Fronteira Sul tem
como objetivo formar o profissional administrador dotado de capacidade analitica e
empreendedora, com visdo sistémica da organizagdo, para constituir-se em agente de
mudanga e transformagdo social tendo em vista a responsabilidade e ética coletiva,
presente e futura, comprometido ainda com os processos de cooperagdo voltados para
o desenvolvimento economico regional integrado e sustentado.

3- EMENTA

Sociedade, economia e organizagdo do Conhecimento; Bases tedrico-empiricas da
Gestdo do Conhecimento; Introducdo a Gestdo do Conhecimento; Necessidade de
gerenciar o conhecimento; Gestdo do Conhecimento; Histérico da Gestao co
Conhecimento;

4- OBJETIVOS

4.1 GERAL

Compreender as mudangas ocorridas na sociedade através do conhecimento e o
impacto nas organizagoes.



4.2 ESPECIFICOS

- Conhecer as principais tendéncias da Gestdo do Conhecimento;

- Desenvolver a consciéncia critica do aluno no sentido de entender e compreender a
evolucdo da Gestdo do conhecimento e sua relagdo com as dindmicas do contexto
social e economico.

5- CRONOGRAMA E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENCONTRO | DATAS | CONTEUDO
1? aula 10/10/1 | Apresentagdo do Plano de ensino e da estrutura de
7 trabalho do CCR.
SSociedade, economia e organiza¢do do Conhecimento
2% aula 17/10/1 Bases tedrico-empiricas da Gestdo do Conhecimento;
7
3% aula 24/10/1 Introducdo a Gestdo do Conhecimento; Necessidade de
7 gerenciar o conhecimento;
4 aula 31/10/1 Grestdo do Conhecimento;
7
5* aula 07/10/1 Histérico da Gestdo co Conhecimento;
7
6* aula 14/10/1 | Trabalho
i’
7* aula 21/10/1 | Avaliacao 2
7

OBSERVACOES: * O plano de ensino podera sofrer alteragdes, conforme o
andamento do semestre.

6-PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

As aulas serdo desenvolvidas a partir de procedimentos metodologicos diversos, com
destaque as aulas expositivas dialogadas. Serdo utilizados também estudos de caso,
leituras dirigidas, videos, exercicios, visitas técnicas, grupos de discussao, seminarios,
debate, dramatizag¢des/simulagdes e pesquisa de campo.

7- AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM
A avaliacdo dos académicos se dara por meio da realizagdo de avaliacdo escrita e
seminario.

- Nota 1 — Avaliagéo escrita e individual 50%

- Nota 2 — Trabalho 50%



7.1 RECUPERACAO: NOVAS OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM E
AVALIACAO

A avaliagdo constara, também, da possibilidade de uma nota substitutiva, opcional,
composta de prova individual, abrangente, substitutiva a menor das notas obtidas.
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