PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGAO
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e P o Professor: Emerson Moisés Labes (contato e-mail: emerson.labes@uffs.edu.br)
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2. OBJETIVO GERAL DO CURSO

O curso de Administracao (linha de formacgdo em pequenos empreendimentos e cooperativismo)
da Universidade Federal da Fronteira Sul tem como objetivo formar o profissional-administrador
dotado de capacidade analitica e empreendedora, com visdo sistémica da organizagdo, para
constituir-se em agente de mudanca e transformagcéo social tendo em vista a responsabilidade e
ética coletiva, presente e futura, comprometidos ainda com os processos de cooperagao voltados
para o desenvolvimento econémico regional integrado e sustentado.

3. EMENTA

Estagio supervisionado: conceitos, objetivos, importancia profissional, operacionalizacdo.
Regulamento do estagio supervisionado. Areas da administragdo para estagiar e critérios de
escolha. Instrumentos de coleta de dados: observagdo, questionarios e entrevistas.

4, OBJETIVOS
Inserir o académico no cenario geral dos laboratérios de gestdo, sua importancia e
funcionalidade, e instrumentaliza-lo nas técnicas de levantamento e investigacao.

5. CRONOGRAMA E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Data H. deinicio/ n. Contetido C.H.
Dia aulas Acum.
19:10 .
16/10 QuI AHA Semana Académica. DIVERSA. 4
23/10 19:10 Apresentagdo da disciplina, do plano de ensino e dindmica das aulas. 8
QuI 4/H.A. Defini¢des, Caracteristicas e Regulamento do Estégio.
30/10 19:10 Temas emergentes. Areas de possibilidades para estdgio na 12
QUI 4/H.A. Administracéo. Dindmica das Bancas Examinadoras.
06/11 19:10 Qualidade da producéo de textos. Caracteristicas gerais das pesquisas e 16
QUI 4/H.A. estudos na drea da Administragdo. O método do estudo de caso.
13/11 QuI jlngg Metodologia de elaboracéo de casos na area da Administracdo — NP1. 20
19:10 . o x
20/11 QuI AHA Orientagdes para elaboragdo de Estudo de Caso. 24
19:10 . o x
27/11 QuI AHA Orientagdes para elaboragdo de Estudo de Caso. 28
19:10 . o x
04/12 QuI AHA Orientagdes para elaboragéo de Estudo de Caso. 32
19:10 Devolucdo de atividades e ajustes necessarios. Entrega do Estudo de
i 4/HA. Caso - NP2. %
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6. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia se baseara em aulas expositivas com o uso de exemplos e exercicios simulados
ou baseados em casos reais.

Para o acompanhamento das aulas o aluno devera providenciar material indicado e material
de apoio (livros, artigos, apostilas, etc.) que tratem sobre os assuntos elencados no contetdo
programatico. A leitura dos pontos antes das aulas € relevante.

7. AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Os critérios de avaliacdo adotados nesta disciplina tém como objetivo verificar o alcance dos
resultados esperados da aprendizagem.

A seguir a ponderagdo das notas das avaliagGes e atividades:

NP 1 — Estudo de um Caso - nota de “0” (zero) a 10 (dez)..

NP 2 — Elaboragdo de um Estudo de Caso - nota de “0” (zero) a 10 (dez).

Recuperacao de Nota (NP1 e NP2) seguem os critérios regulamentados pela UFFS, sendo que
para esta disciplina sera aplicada uma semana depois da prova oficial.

A avaliacdo do académico sera realizada em conformidade com este Plano de Ensino e com a
Orientacdo Normativa 001/PROGRAD/2010, de 12 de maio de 2010.
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