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1. IDENTIFICAGAO

Curso: Enfermagem
Componente curricular: Gestao e Gerenciamento em Satide e Enfermagem
Fase: 8° fase
Ano/semestre: 2013/2
Numero de créditos: 08 créditos
Carga horaria - Hora aula: 144
Carga horaria - Hora reldgio: 120
Dial Locall Horario - Aulas Tedricas: Segunda (07h30 - 11h50) sala 301 Bloco B
Terca (07h30 - 11h50 e 13h30 - 18h00) sala 206 Bloco B
Professor: Adriana Remido Luzardo e Jeane Barros de Souza Silva
Atendimento ao Aluno: Atendimento ao Aluno: Os professores responsaveis pelo componente
curricular disponibilizardo um turno da semana para atendimento aos alunos mediante
agendamento prévio.

2. OBJETIVOS DO CURSO

Tendo em vista, a efetivacdo das competéncias e habilidades gerais e especificas apresenta-
das na Resolugdo CNE/CES n°03/2001, que dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
Cursos de Graduagao em Enfermagem.

O Curso de Graduagdo em Enfermagem da Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS tem
como objetivo geral formar profissional enfermeiro generalista com capacidade critica, reflexiva e cria-
tiva, habilitado para o trabalho de enfermagem nas dimensées do cuidar, gerenciar, educar e pes-
quisar, com base em principios éticos, conhecimentos especificos, interdisciplinares, considerando o
perfil epidemioldgico e o contexto sdcio-politico, econémico e cultural da regiéo e do pais, contribuindo
para a concretizagdo dos principios e diretrizes do SUS.

E como objetivos especificos:

- Propiciar condicdes para 0 desenvolvimento de competéncias e habilidades gerais e
especificas que permitam ao educando atuar nos diferentes cendrios da pratica profissional do
enfermeiro, considerando os principios e diretrizes das politicas publicas de educagdo, saude e meio
ambiente;

- Desenvolver uma formagéo académica/profissional que contemple a articulagdo do ensino,
pesquisa e extensdo/assisténcia, tendo como elemento nuclear o processo saude-doenca e seus
determinantes politicos, econdmicos, sociais, culturais e ecoldgicos.

3. EMENTA



Nogdes gerais de gestdo publica em salde e gerenciamento em enfermagem. Elementos da

gestdo em saude e gerenciamento em enfermagem. Modelos de gestdo em saude e cuidados em En-
fermagem. Planejamento em saude e enfermagem.
4. OBJETIVOS

4.1 GERAL
Desenvolver e aprofundar o conhecimento e planejamento do académico nas relagoes da ges-

tdo e gerenciamento em saude e enfermagem, por meio de discussées e reflexdes embasadas em teo -
rias cientificas, bem como nas vivéncias e experimentacfes académicas pregressas.

4.2 ESPECIFICOS

Identificar as principais teorias administrativas utilizadas pelas organizacfes de salde,
debatendo 0 processo de construgao do conhecimento da
gestdo/gerenciamento/administracéo;

Compreender o Processo de Gestdo do Sistema Unico de Saude, refletindo acerca da
organizag&o dos servigos, nos diferentes niveis de atencéo, e a interface com o sistema;

Conhecer o contexto do mercado de trabalho do enfermeiro e sua evolugdo historica,
reconhecendo 0 processo produtivo, distinguindo as fungbes assistenciais, educativas, de
pesquisa e administrativas do enfermeiro em consonancia com a interdisciplinaridade e a
integralidade da atencéo;

Conhecer os Modelos de Gestdo, bem como as mudancas ocorridas nas organizagbes de
saude e tendéncias de gerenciamento, os Instrumentos de Planejamento e Gestéo, alinhados
ao processo de Planejamento em Saude.

5. CRONOGRAMA E CONTEUDOS PROGRAMATICOS TEORICOS

Data hla | Horério Contetido Professor
16/09 5 07h30 |- Apresentacéo da disciplina Adriana
Unidade 1. Gestdo da Atencao a Satde Jeane
- Organizagdo da atencéo, das agdes e dos servigos em salide
11h50 |- Rede de Atengéo Adriana
- Politicas e programas de atengdo
17/09 5 07h30 |- Administracdo em Servigos de saude Adriana
- Histdria e Introducéo as Teorias da Administracdo
11h50 |- Teorias da administragdo: Abordagem Classica, Abordagem Humanistica,
Abordagem Estruturalista, Abordagem Sistémica e Abordagem Contingencial
17/09 5 13h30 |- Teorias da administracdo: Abordagem Cldssica, Abordagem Humanistica, Adriana
18h00 |Abordagem Estruturalista, Abordagem Sistémica e Abordagem Contingencial
23/09 5 07h30 |Unidade 2. Gestéo do trabalho e recursos humanos Jeane
- Retrospectiva historica do trabalho em sadde
11h50 |- Trabalhadores do SUS, planejamento e administra¢do de RH
- Relagdes trabalhistas e Qualidade de Vida no Trabalho (QVT)
24/09 5 07h30 |Unidade 3. Gestao e gerenciamento da comunicacdo Jeane
- Processo comunicativo, gerenciamento e sele¢éo de equipe




11h50 |- Geréncia nos servigos de salde e a gestdo nos conflitos organizacionais
- ReuniGes de trabalho/ equipe, relacdes interpessoais: visao interdisciplinar
- Educacéo Continuada
24/09 5 13h30 [Unidade 3. Gestéo e gerenciamento da comunicacao Jeane
18h00 |- Equipe de enfermagem: forga de trabalho nas esferas de gestéo
- Fungdes do enfermeiro e geréncia em enfermagem
- Atribuicfes e competéncias da equipe de enfermagem
- Administracdo dos sistemas de informacéo em saulde
Avaliagdo relampago 1
30/09 5 07h30 |Unidade 4. Instrumentos de Gerenciamento Adriana
11h50 | Nogdes de lideranca
- Tomada de deciséo
- Supervisdo de Enfermagem e dilemas éticos
- Passagem de plantdo/dimensionamento de pessoal
01/10 5 07h30 |Unidade 5. Planejamento em satide e enfermagem Adriana
- Planejamento Estratégico e o Planeja SUS
11h50 |- Instrumentos de Gestéo
- Construgdo do Plano de Acéo
01/10 5 13h30 [Unidade 6. Tecnologias e Inovagdes tecnholégicas de gestao Adriana
- Ferramentas de inovagdo no SUS
18h00 |- Gestédo do Cuidado
Avaliacao relampago 2
07/10 a 08/10 Jogos Universitarios
14/10 5 07h30 |Unidade 7. Avaliacdo e Qualidade na Gestdo Jeane
- Controle de qualidade
11h50 |- Controle, avaliagéo e auditoria no SUS
- Auditoria e acreditacéo
15/10 5 07h30 |Unidade 8. Gestdo e administragado de recursos Jeane
- Gerenciamento de recursos materiais
11h50 |- Gerenciamento de recursos custos
- Gerenciamento de recursos fisicos e ambientais
15/10 5 13h30 [Unidade 8. Gestdo e administragdo de recursos Jeane
18h00 |- Gerenciamento de recursos materiais
- Gerenciamento de recursos custos
- Gerenciamento de recursos fisicos e ambientais
Avaliacao relampago 3
21/10 5 07h30 |- Retomada do Plano de Acéo para a Pratica Adriana
- Orientagdo para as Atividades Préticas
11h50 |- Orientagdo para a Gincana
22/10 5 07h30 |- Gincana Tedrica Adriana
11h50 |- Revis&o para Avaliagdo Jeane
22/10 5 13h30 A . Adriana
Avaliagéo Teorica — todo contelido
18h00 ¢ Jeane
A combinar com 0s discentes Recuperacdo da Avaliacdo Tedrica Adriana
que necessitarem Jeane
25/11 a 13/12 Atividades Praticas — Hospitalar Adriana
09/12 a 20/12 Atividades Praticas — Atencdo Basica Jeane




06/01/2014 | 5 07h30 Semindrio “Boas Praticas em Gestdo”

6. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Os recursos didaticos metodoldgicos, bem como as estratégias de ensino utilizadas para o
desenvolvimento do componente curricular incluem:

- Aula expositivo-dialogada: utilizara recursos multimidia, discusséo de textos, artigos cientificos, livros,
filmes ilustrativos e palestras. Podera ainda congregar as estratégias de estudo em Grupo/ Individual/
Estudo de Caso/ Seminario.

- Estudo em Grupo/ Individual/ Estudo de Caso/ Semindrio: realizados conforme as especificidades e
demandas dos conteudos trabalhados em sala de aula, com atividade tedrico-pratica acerca do
diagnostico e planejamento para posterior aplicacdo no campo de pratica.

- Avaliacdo “Relampago” (AR): configura-se em trés pequenas avaliagdes, que serdo realizadas apds o
término de 2 a 3 unidades tedricas e com consulta, e que terdo como objetivo a retomada do contetido,
como forma de incentivar o aluno a fixar os temas abordados durante toda a trajetdria do componente.

- Gincana Tedrica (GT): sera uma atividade ludica facilitadora para revisdo de todo contetdo, como
forma de preparar o aluno para a avaliagdo escrita final.

- Avaliacdo Tedrica Final (AF): sera constituida por todo conteddo trabalhado na disciplina e ao final do
bloco tedrico.

- Plano de Acdo (PA): proposta metodoldgica com base tedrica na estratégia do PLANEJASUS, com
vistas a planejar agdes que serdo implementadas a posteriori nas atividades praticas.

- Desempenho nas Atividades Praticas (DAP): sera composto pelo desempenho das atividades
propostas em conformidade com as caracteristicas dos campos de praticas da Rede Municipal e da
Area Hospitalar, alinhadas a construcdo do Plano de Agdo (PA), o qual foi iniciado no bloco tedrico.

- Seminario “Boas Praticas em Gestdo”: correspondera a uma socializacdo das atividades realizadas no
campo de pratica, iniciadas no bloco tedrico com o planejamento e a construcédo do Plano de Acéo.

7. AVALIAGAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

De acordo com a portaria N° 263/GR/UFFS/2010 que aprova o regulamento dos cursos de
graduacdo da UFFS no seu Art. 55 a verificacdo do alcance dos objetivos previstos nos planos de
ensino, em cada disciplina, serd realizada por meio da aplicacdo de diferentes instrumentos de
avaliacdo, resultando no registro de 2 (duas) Notas Parciais (NP). No seu Art. 54. descreve que a
frequéncia do estudante em cada disciplina ou outras atividades curriculares devera ser de, no minimo,
75% (setenta e cinco), cabendo ao professor o registro da mesma, excetuando-se 0s casos amparados
em lei. Assim, a aprovacgdo se vincula a frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco), e ao
alcance da Nota Final, igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero) pontos, obtida a partir da média

aritmética simples das duas Notas Parciais (NP1 e NP2).

Adriana
11h50 Jeane




No bloco tedrico os alunos serdo avaliados por meio de quatro pequenas atividades tedricas
denominadas de Avaliacdo “Relampago” (AR), somada as notas da Gincana Tedrica (GT), de um Plano
de Acgéo (PA) e de uma Avaliagéo Final (AF). No bloco de atividades préticas os alunos terdo nota pelo
Desempenho nas Atividades Praticas (DAP), somado ao Relatdrio de Atividades (RA) e ao Seminario
de “Boas Praticas em Gestdo” (SBPG).

A nota parcial 1 (NP1): serd composta pela Avaliagdo “Relampago” (AR) com peso 1,0; Gincana
Tedrica (GT) com peso 1,0; Plano de Acdo (PA) com peso 3,0. Avaliacdo Tedrica Final (ATF) com peso
5,0. Assim:

NP1 = AR (peso 1,0) + GT (peso 1,0) + PA (peso 3,0) + ATF (peso 5,0)

A nota parcial 2 (NP2): serd composta pelo Desempenho nas Atividades Praticas (DAP) com peso 6,0;
por um Relatdrio de Atividades (RA) com peso 2,0 e por um Seminario de “Boas Praticas em Gestao”
(SBPG) com peso 2,0;.

NP2 = DAP (peso 6,0) + RA (peso 2,0) + SBPG (peso 2,0)

A nota final sera:

NOTA FINAL = NP1 + NP2/2

ATIVIDADES DE RECUPERAGAO DE APRENDIZAGEM

Conforme previsto na UFFS portaria N° 263/GR/UFFS/2010 Art. 60, se o resultado das notas
parciais for inferior ao minimo estabelecido para a aprovagdo do estudante, o professor devera oferecer
novas oportunidades de aprendizagem e avaliagdo, previstas no Plano de Ensino, antes de seu registro
no didrio de classe.

Assim, quando o estudante obtiver nota parcial inferior a 6,0 serd possibilitada uma atividade
de recuperagdo. A nova NP serd constituida pela média da NP com a atividade de recuperacéo (AR).
Portanto:

NOVA NP = NP prévia + AR
2
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