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1. IDENTIFICACAO

Curso: Administracao

Componente curricular: Teorias da Administracao

Fase: 22 fase

Ano/semestre: 2014.2

Numero de créditos: 4 créditos

Carga horaria (hora/aula): 60h

Carga horaria (hora/relégio): 72h

Professor(es): Prof. Marcelo Recktenvald (contato: recktenvald@uffs.edu.br)
Atendimento ao aluno: Sextas-feiras a tarde, mediante agendamento

2. OBIJETIVO GERAL DO CURSO

O curso de Administracdo (linha de formagdo em pequenos empreendimentos e
cooperativismo) da Universidade Federal da Fronteira Sul tem como objetivo formar o
profissional-administrador dotado de capacidade analitica e empreendedora, com visdo
sistémica da organizagdo, para constituir-se em agente de mudanca e transformacgao social
tendo em vista a responsabilidade e ética coletiva presente e futura, comprometidos ainda
com os processos de cooperagdo voltados para o desenvolvimento econémico regional
integrado e sustentado.

3. EMENTA

Principais abordagens tedricas da Administracdo: escola classica, escola de relagdes humanas,
burocracia, decisdo, sistemismo, contingencialismo, teorias ambientais contemporaneas,
teorias culturais, teorias do poder, contribuicGes tedricas nacionais.

4. OBJETIVOS

Constituem-se objetivos desta disciplina:

4.1. GERAL: Apresentar as teorias que fundamentam a administracdo como ciéncia
desde sua origem até os dias atuais.

4.2. ESPECIFICOS:

e Compreender o processo formativo da ciéncia da administracdo.

e Diferenciar e identificar as diversas correntes e a importdncia de cada uma,
compreendendo a relagdo entre as teorias administrativas, organizacionais e os novos
enfoques gerenciais.

e Reconhecer as relagbes das escolas de administragdo com outras areas do saber,
tecnologias e instancias sociais, especialmente as contemporaneas da Administracdo
Empresarial.

e Associar as correntes do pensamento administrativo a pratica empresarial.

5. CRONOGRAMA E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENCONTRO CONTEUDO

29/08/2014 | Apresentacdo, visdo geral da disciplina e contextualizag¢do das
(05 horas/aula) | teorias. Perspectiva Histérica da Administragdo.

Detalhamento do plano de ensino. Contextualizagao da disciplina
e visdo macro das teorias da administracdo. Bases para as Escolas
da Administracdo.

05/09/2014 | Perspectiva histérica da administragdo (continuagdo)

(05 horas/aula) | A evolugdo dos conceitos e os antecedentes das teorias da
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Administracdo.
12/09/2014 | Abordagem Classica da administra¢io
(05 horas/aula) | Teoria da Administracdo Cientifica.
19/09/2014 | Abordagem Classica da administra¢io
(05 horas/aula) | Teoria Classica.
26/09/2014 | Abordagem Humanistica da administragdo
(05 horas/aula) | Teoria das Relagdes Humanas.
03/10/2014 | Abordagem Humanistica da administragdo (Continuacio)
(05 horas/aula) | Teoria Comportamental da Administracdo.
10/10/2014
(05 horas/aula) Prova | (P1)
17/10/2014 | DIVERSA — Dias de Integracdo: Vivendo em Rede o Saber e a Arte
(05 horas/aula) | na UFFS.
24/10/2014 | Abordagem Organizacional da administra¢do
(05 horas/aula) | Teoria da Burocracia.
31/10/2014 | Abordagem Organizacional da administragcdo (Continuagdo)
(05 horas/aula) | Teoria Estruturalista. Teoria da Contingéncia.
07/11/2014 | Abordagem Organizacional da administracdo (Continuagéo)
(05 horas/aula) | Teoria Geral dos Sistemas. Administracdo por Objetivos - APO.
21/11/2014 | Técnicas da administragdo
(02 horas/aula) | Desenvolvimento Organizacional - DO.
12/12/2014 | Visdo geral das Abordagens da Administragdo: Classica,
(05 horas/aula) | Humanista e Organizacional
Estabelecer um paralelo entre as diversas correntes e
perspectivas das Teorias da Administragao.
Prova 2 (P2)
19/12/2014 | Abordagem contemporanea: os novos enfoques gerenciais
(05 horas/aula) | Consideragdes finais;
Divulgagdo das notas e aproveitamento semestral

OBSERVACOES:

* Este cronograma podera sofrer alteragdes, conforme necessidades do curso.

6. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
As aulas de Teorias da Administracdo serdo desenvolvidas a partir de procedimentos

metodoldgicos diversos, com destaque as aulas expositivas dialogadas. Serdo utilizados
também estudos de caso, leituras dirigidas, videos, exercicios, grupos de discussdo e
seminarios.

7. AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

¢ O aluno sera considerado aprovado se a sua média final for igual ou superior a 6,0 e se
estiver presente em, no minimo, 75% das aulas.

¢ A média final sera calculada a partir da média aritmética simples da Nota Parcial 1 (NP1) e
Nota Parcial 2 (NP2), sendo que:

o A NP1 compreendera as avaliagBes realizadas até 10/10/2014.

o A NP2 compreendera as avaliacBes realizadas apés 10/10/2014.

Observagdo: Caso o académico ndo consiga atingir a nota 6,0 na NP1 ou na NP2, havera nova
oportunidade de aprendizado e avaliacdo. Neste caso, serdo realizadas provas de recuperacao
em até duas semanas apos a divulgacdo da nota. As provas de recuperagao serdao aplicadas mediante
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agendamento do professor e substituirdo a nota da prova a que se referem. Novas oportunidades de
aprendizado serdo disponibilizados no ambiente Moodle.
¢ O sistema de avaliagdo da disciplina sera formativo e continuado, conforme detalhamento
a seguir:
NP1 = (Prova do dia 10/10/2014 + Participacdo ) /2
NP2 = (Prova do dia 12/12/2014 + Semindrio) /2
MEDIA FINAL = ( NP1+ NP2) /2
e Os critérios que serdo utilizados para a corregdo, bem como o peso de cada questdo ou

atividade, serdo previamente informados pelo professor, em cada avaliagdo.

e A nota de participacdo sera atribuida pelo professor, observando a média aritmética
simples de atividades que serdo realizadas ao longo do semestre. Estas ndo serdao agendadas
em datas especificas, uma vez que poderdo ser realizadas a cada aula, predominantemente
sobre os conteudos abordados no dia.

* A nota da prova de recuperagdo substituird a nota da prova, e ndo da Média Parcial. A nota
de participagdo ndo poderd ser recuperada. No caso do aluno ndo realizar uma das provas
parciais, DEVERA realizar a prova de recuperacdo correspondente.

8. REFERENCIAS

8.1 BASICAS:
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Paulo: Atlas, 2010.
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S3o Paulo: Saraiva, 2003.
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Atlas, 2004.
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Paulo: Saraiva, 2006.
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