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1. IDENTIFICACAO

Curso: Graduagdo em administragdo - Bacharelado
Componente curricular: Antropologia para Administradores
Fase: 32 Fase Noturno

Horario: Sexta-feira 19h10min as 22h50min

Ano/semestre: 2014/2

NuUmero de créditos: 2

Carga horaria — Hora aula: 36 HA

Carga horéaria — Hora rel6gio: 30 h

Professor: Ari José Sartori - e-mail: ari.sartori@uffs.edu.br
Atendimento ao Aluno: Sexta-feira (marcar horario previamente por e-mail)

2. OBJETIVO GERAL DO CURSO

OBJETIVO

O curso de Graduacdo em Administracdo da Universidade Federal da Fronteira Sul busca
contribuir para que a Universidade atinja um dos seus objetivos, que é integrar o esfor¢o do
Governo Federal no sentido de atender as demandas dos Arranjos Produtivos Locais (APLS)
na regido fronteirica dos trés estados do sul, também chamada de mesorregido da Grande
Fronteira do MERCOSUL.

3. EMENTA

Concepcdes Filosoficas sobre o Homem. O campo de estudo da antropologia. A
insercdo do homem em seu espago socio-cultural e os métodos de pesquisa em
Antropologia.

4. OBJETIVOS
4.1. GERAL:

Proporcionar aos académicos 0s instrumentos conceituais e metodoldgicos que lhes
permitam analisar cientifica e criticamente os fenbmenos sociais e culturais da
Antropologia para a Ciéncia Administrativa, enfatizando os aspectos da cultura
organizacional e sua aplicacdo no campo das organizaces.

4.2. ESPECIFICOS:

Desenvolver uma reflexdo critica sobre a sociedade contemporanea a partir da
compreensdo dos conceitos basicos e dos fundamentos da Antropologia.

Relacionar o surgimento da Antropologia com as transformac6es do mundo moderno,
para subsidiar a formacdo dos graduandos para compreensdo da sociedade
contemporanea;

Apresentar o conceitos de cultura e relaciona-lo com a “cultura organizacional”;
Preparar os discentes para a reflexdo sobre as diferentes formas de participar da
“cultura”, a partir dos “ marcadores sociais da diferenga” .

Estimular a capacidade de interpretagédo de texto e a expresséo oral e escrita.
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5. CRONOGRAMA E CONTEUDO PROGRAMATICO

AULA / ATIVIDADE/
ENCONTRO CONTEUDO PROCEDIMENTO
DIDATICO
UNIDADE I I. O contexto histérico de surgimento da Antropologia e noc¢des de
(20 HA) Antropologia e Cultura: Cultura, Etnocentrismo e Relativismo Cultural
12 Apresentacdo do Programa da Disciplina, do Docente
24/10 e dos Discentes e orientacOes gerais sobre avaliacdo
do processo ensino e aprendizagem, trabalhos e
participacdo em aula.
28 1.1. O impacto do lHuminismo e as revolucdes | Aula expositiva-

31/10 burguesas para o surgimento da Antropologia. Os | dialogada.

pioneiros. Etnocentrismo, Evolucionismo e 0s | Trabalho individual.
Determinismos (Geograficos e Bioldgicos). Ruptura :
Relativismo cultural.

32 1.2. Conceito Antropoldgico de cultura — Aula expositiva-

07/11 Relativismo cultural - Cultura e sociedade dialogada. Trabalho
individual.

42 Cultura nacional e Cultura Gerencial Aula expositiva-

14/11 Cultura administrativa e cultura organizacional dialogada. Trabalho
individual.

5a AVALIACAO DA UNIDADE | (2 HA)
21/11 Entrega trabalhos da Unidade |
Marcadores Sociais da Diferenca (2HA)
UNIDADE Il 2. SEMINARIOS
(16 HA) Temas Contemporaneos: Marcadores Sociais da Diferenca
62 2.1. Marcadores Sociais da Diferenca: Pertenca | Aula expositiva-

28/11 étnica (Gl e G2) dialogada .

2.2. Marcadores Sociais da Diferenca: género e sexo | Apresentacdo trabalho
(G3) em grupo.
7 2.2. Marcadores Sociais da Diferenca: género e sexo | Aula expositiva-

05/12 (G4) dialogada.

2.3. Marcadores Sociais da Diferenca: Classe Social | Apresentacdo trabalho
(G5 e G6) em grupo.
82 2.4. Marcadores Sociais da Diferenca: Familia/ | Aula expositiva-

12/12 Idade / Geragéo (G7 e G8) dialogada.
Apresentacdo trabalho
em grupo.

92 AVALIACAO UNIDADE Il
19/12 Entrega dos trabalhos da Unidade 11

OBS.: o0 plano de ensino podera sofrer alteracbes no decorrer do semestre, de
acordo com as necessidades do curso.




7. AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E DA APRENDIZAGEM

ATIVIDADE CRITERIOS DE AVALIAC}AO PESO

NP1: Avaliagdes Escritas|Clareza do texto escrito. Objetividade da 50%

(individual e sem consulta|resposta. Apropriagdo adequada da

bibliogréfica). bibliografia. Compreensdo das discussoes
estabelecidas em aula.

NP2: Trabalhos e resumos|Clareza e objetividade do texto escrito.| 25%

dos textos (Tl = trabalho| pominio do contetido. Capacidade de analise

individual) e participacao | critica. Poder de sintese. Participagdo nas

(P) aula. aulas e contribuicdes nas discussées.

NP2: Elaboragéo e Envolvimento com a atividade. Articulagéo 25%

apresentacdo de trabalhos |da andlise com o contetdo da disciplina.

dos Seminérios Tematicos Capacidade de organizagdo em grupo.

em Grupos (TGr) Expressao oral clara.

NOTA: Os critérios de aprovacdo e recuperacdo seguirdo a orientacdo normativa n°
001/PROGRAD/2010, da UFFS.

NP1 =>Serdo aplicadas duas avalia¢fes escritas, sendo que serdo consideradas, para o
calculo da média, a maior nota. Uma das duas notas da avaliagdo constitui
automaticamente a recuperacdo. Para efeito de célculo da média, sera considerada a
maior nota. Todos os alunos deverao fazer as duas avaliagdes.

NP2 =>Cada unidade podera ter Trabalhos Individuais (T1) e/ou Trabalhos em Grupos
(TrGr), que compordo a NP2. Uma das notas do Trabalho em Grupo (escrito ou
apresentacdo) constitui automaticamente a recuperacdo. Para efeito de calculo da media,
sera considerada a maior nota do trabalho de grupo, mais o Tl e participagéo .

Obs.: Todos os alunos deverédo fazer todos os trabalhos e todas as avaliacbes das duas
unidades. A Nota de Participacdo sera dada pelo professor no final do semestre.

Sera aprovado o aluno gue obtiver a MF igual ou superior a 6,0 e 75% da frequéncia.
A Média Final sera calculada pela formula:

Média Final (MF) = (NP1 + NP2)/2

Onde, NP1 = Avl ou Av2 (maior nota das duas avaliacdes)

NP2 = (TI+P) + Trabalho em Grupo ou Apresentacdo semin.)/2

MF= Média Final

Composicdo da NP1= A nota mais altas da avaliacdo escrita individual (Avl ou Av2).

Composicdo da NP2= Sera feita a média da nota mais alta do trabalho em grupo da
Unidade Il (trabalho escrito ou apresentacao do seminario), mais Trabalho Individual
(TI) e anota Participacdo (P) (do professor).
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