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.OBJETIVO GERAL DO CURSO

O curso de Graduacdo em Administragdo (linha de formacdo em pequenos
empreendimentos e cooperativismo) da Universidade Federal da Fronteira Sul tem
como objetivo formar o profissional administrador dotado de capacidade analitica e
empreendedora, com visdo sistémica da organizagdo, para constituir-se em agente de
mudanga e transformagdo social tendo em vista a responsabilidade e ética coletiva,
presente e futura, comprometido ainda com os processos de cooperagdo voltados para

o desenvolvimento econémico regional integrado e sustentado.



3. EMENTA
Teoria de sistemas. Teoria neoclassica da administragdo. Teoria da administra¢do por
objetivos. Teoria comportamental da administracdo. Teoria do desenvolvimento
organizacional. Teoria da contingéncia. Abordagens modernas da administragdo:
Gestdo participativa; Etica, ecologia e responsabilidade social; Globalizagdo dos
negocios; Qualidade, produtividade e competitividade; Administragdo da qualidade

total; Inteligéncia emocional; Criatividade; Cultura e aprendizagem organizacional.

4. OBJETIVOS

4.1 GERAL
Dar continuidade aos conteudos de TGA-I e apresentar as demais teorias gerais da
administragdo consagradas, e apresentar também as novas abordagens tedricas das
ciéncias administrativas.
4.2 ESPECIFICOS

- Conhecer as principais teorias da Administragio;
- Desenvolver a consciéncia critica do aluno no sentido de entender e compreender a
evolugdo dos diversos conceitos da teoria da administragdo, suas escolas e as relagdes
entre elas, destacando o carater contingencial e situacional da administra¢io,
determinada pela dindmica do contexto politico, econdmico e social dos respectivos
momentos historicos e pela culturado  meio;

- Capacitar o aluno a perceber as diversas influéncias que as diferentes escolas podem

proporeionar para os processos de gestdo empresarial.



5. CRONOGRAMA E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENCONTRO | DATAS | CONTEUDO

1* aula 12/08 Apresentagdo do Plano de ensino e da estrutura de
trabalho do CCR.

2% aula 19/08 Teoria de sistemas.

3% aula 26/08 Criatividade;

4% aula 02/09 Competitividade;

5% aula 09/09 Teoria da administra¢do por objetivos.

6" aula 16/09 Teoria comportamental da administragdo.

7* aula 23/09 Teoria do desenvolvimento organizacional.

8" aula 30/09 Teoria da contingéncia.

9% aula 07/10 Abordagens modernas da administragcdo: Gestao
participativa; Etica, ecologia e responsabilidade
social;

10? aula 14/10 Globaliza¢do dos negdcios; Qualidade, produtividade
e competitividade;

11* aula 21/10 Administragdo da qualidade total; Inteligéncia
emocional;

12° aula 28/10 Cultura e aprendizagem organizacional.

13 aula 04/11 Avaliac¢io 2

14 aula 11/11 Seminario

15% aula 18/11 Aula destinada a duavidas e verificacdo de notas

OBSERVACOES: * O plano de ensino podera sofrer alteragdes, conforme o

andamento do semestre.

6. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

As aulas serdo desenvolvidas a partir de procedimentos metodologicos diversos, com
destaque as aulas expositivas dialogadas. Serdo utilizados também estudos de caso,
leituras dirigidas, videos, exercicios, visitas técnicas, grupos de discussao, seminarios,

debate, dramatizagdes/simulagdes e pesquisa de campo.
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7. AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM
A avaliacdo dos académicos se dara por meio da realiza¢do de avaliacdo escrita e
seminario.

- Nota 1 — Avaliagéo escrita e individual 50%

- Nota 2 — Seminario 50%

7.1 RECUPERACAO: NOVAS OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM E
AVALIACAO
A avaliagdo constara, também, da possibilidade de uma nota substitutiva, opcional,

composta de prova individual, abrangente, substitutiva a menor das notas obtidas.
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