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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGCAO

Curso: Administracéo

Componente curricular: Cultura Empreendedora e Criatividade

Fase: 72 fase - Diurno

Ano/semestre: 2013.1

Numero de créditos: 04

Carga horéria (hora/aula): 60h

Carga horéria (hora/rel6gio): 72h

Professora: Enise Barth Teixeira

E-mail: enise.teixeira@uffs.edu.br

Atendimento ao aluno: 22 feira — 14hs as 17hs — mediante agendamento prévio.

2. OBJETIVO GERAL DO CURSO

O curso de Administracdo (linha de formacdo em pequenos empreendimentos e
cooperativismo) da Universidade Federal da Fronteira Sul tem como objetivo formar o
profissional-administrador dotado de capacidade analitica e empreendedora, com visao
sistémica da organizacdo, para constituir-se em agente de mudanca e transformacdo social
tendo em vista a responsabilidade e ética coletiva, presente e futura, comprometidos ainda com
0s processos de cooperacdo voltados para o desenvolvimento econdmico regional integrado e
sustentado.

3. EMENTA

Atividade Empreendedora. Empreendedorismo e discussédo educacional. Empreendedorismo e
o empreendedor. Vias empreendedoras. Caracteristicas empreendedoras. Plano de negdcios.
Personagens do processo criativo. Entendendo a sua criatividade. Estratégias para a
criatividade. O empreendedorismo como resposta ao novo conceito de empregabilidade.
Desenvolvimento de atitudes, capacidades e habilidades empreendedoras.

4, OBJETIVOS
Constituem-se objetivos desta disciplina:

4.1. GERAL:

Desenvolver competéncias dos alunos para a criacdo, gestdo e sobrevivéncia de novos
empreendimentos.

4.2. ESPECIFICOS:

e Apresentar e discutir as principais abordagens do empreendedorismo e sua
importancia para o desenvolvimento regional sustentavel;

e Instrumentalizar os académicos para a identificacdo de oportunidades e a elaboracéo
do plano de negoécio;

o  Despertar no aluno as competéncias e habilidades empreendedoras para o exercicio da
profissdo

5 CRONOGRAMA E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

DIA* | AULA CONTEUDO

14/05 1 Apresentacdo do Plano de Ensino
10h10 — 11h50

21/05 2 Empreendedorismo
7h30-11h50

28/05 3 Empreendedor: definicéo e perfil
7h30-11h50

04/06 4 Carreira e Empreendedorismo
7h30-11h50

11/06 5 Intraempreendedorismo: conceito
7h30-11h50 | Intraempreendedor: caracteristicas




18/06 6 Empreendedorismo Sustentavel
7h30-11h50
25/06 7 Oportunidades de Negdcios
7h30-11h50
09/07 8 Criatividade e Inovacéo
u 7h30-11h50
F F 16/07 9 Avaliacédo Parcial
7h30-11h50
23/07 10 Plano de Negdcios: definicdo, importancia e estruturacao
7h30-11h50
A — 30/07 11 O Plano de Negécio na Prética
Universidade Federal da 7h30-11h50
Fronteira Sul 06/08 12 Questdes Legais de Constitui¢cdo da Empresa
7h30-11h50
Blancjde Ensino 13/08 13 Painel sobre Empreendedorismo
2008 7h30-11h50
20/08 14 Apresenta¢do de Planos de Negocio
7h30-11h50
27/08 15 Fechamento da Disciplina e Recuperacao das Avaliagdes
7h30-11h50

Observagdo:
1. No dia 02/07 ndo haverd aula de Cultura Empreendedora e Criatividade, porque estard

acontecendo a Semana Académica do Curso de Administracéo.
2. Este cronograma podera sofrer alteragBes, conforme necessidades do curso ou
andamento do contetdo.

6. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

No desenvolvimento da disciplina, espera-se um profundo envolvimento dos alunos no
processo ensino-aprendizagem, por meio dos seguintes métodos:
* Aulas expositivas e dialogadas com uso de material de apoio;
* Leituras dirigidas e discussdo (em classe e extra-classe);
» Seminarios (apresentagdes e debates); exercitando a capacidade de comunicagio e
expressdo oral e escrita;
» Desenvolvimento de atividades individuais e em grupo para estimular a habilidade
de trabalhar em equipe e construir conhecimento coletivamente;
* Apresentagdo de exemplos de planos de negocio, videos, artigos e textos que
estimulem a reflexdo sobre a tematica.

7. AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliacdo do académico sera realizada em conformidade com este Plano de Ensino e com a

Orientacdo Normativa 001/PROGRAD/2010, de 12 de maio de 2010;

O aluno sera considerado aprovado se a sua média final for igual ou superior a 6,0 e se estiver

presente em, no minimo, 75% das aulas.

A média final serd calculada a partir da média aritmética simples da Nota Parcial 1 (NP1) e

Nota Parcial 2 (NP2), sendo que:

(@) a NP1 compreendera uma prova individual sem consulta, a de resenha critica de artigo
cientifico relacionado ao tema da disciplina (individual) e participacdo em aulg;

(b) a NP2 compreendera o plano de negécio, apresentacdo do plano e participagdo em
aula.

e Observagdo: Caso o académico ndo consiga atingir a nota 6,0 na NP1 ou na NP2, havera
nova oportunidade de aprendizado e avaliacdo, conforme Art. 8° da Orientagdo Normativa
001/PROGRAD/2010, de 12/5/2010. Neste caso, serdo realizadas provas de recuperacao.

e O sistema de avaliacdo da disciplina sera formativo e continuado, conforme detalhamento
a seguir:

a) NP1 = (Avaliacdo Parcial X 40% + Resenha Critica X 40% +
Participacdo em Aula e Atividades X 20%)/100

b) NP2 = (Plano de Negocio 60% + Apresentacdo do Plano X 30% +
Participacdo nas Orientacfes e Atividades X 10%)/100

¢) MEDIAFINAL = (NP1 + NP2)/2
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