UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
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1. IDENTIFICAGAO

Curso: Enfermagem

Componente curricular: Gestao e Gerenciamento em Saide e Enfermagem

Fase: 8* fase

Turma: 15065

Ano/semestre: 2016/2

Namero de créditos: 08 créditos

Carga horaria - Hora aula: 144

Carga horaria - Hora relégio: 120

Dia/ Local/ Horéario - Aulas Tedricas: tergas, quintas e sextas-feiras/ Campus/ Manhi e
Tarde, conforme cronograma)

Professores: Adriana Remido Luzardo; Daniela Savi Geremia; Grasiele Busnello; Katia
Lilian Sedrez Celich; Lisiane da Rosa e Sandra Mara Marin.

Atendimento aos académicos sera realizado conforme agendamento:
adriana.luzardo@uffs.edu.br

2. OBJETIVOS DO CURSO

Tendo em vista, a efetivagdo das competéncias e habilidades gerais e especificas
apresentadas na Resolugdo CNE/CES n°03/2001, que dispde sobre as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Graduag@o em Enfermagem.

O Curso de Graduagdo em Enfermagem da Universidade Federal da Fronteira Sul -
UFFS tem como objetivo geral formar profissional enfermeiro generalista com capacidade
critica, reflexiva e criativa, habilitado para o trabalho de enfermagem nas dimensdes do cuidar,
gerenciar, educar e pesquisar, com base em principios éticos, conhecimentos especificos,
interdisciplinares, considerando o perfil epidemiologico e o contexto sécio-politico, econdémico e
cultural da regido e do pais, contribuindo para a concretizagdo dos principios e diretrizes do
SUS.

E como objetivos especificos:

- Propiciar condigbes para o desenvolvimento de competéncias e habilidades gerais e
especificas que permitam ao educando atuar nos diferentes cenarios da prética profissional do
enfermeiro, considerando os principios e diretrizes das politicas publicas de educagéo, saude e
meio ambiente;

- Desenvolver uma formagdo académica/profissional que contemple a articulagdo do
ensino, pesquisa e extensdo/assisténcia, tendo como elemento nuclear o processo saude-
doenca e seus determinantes politicos, econdmicos, sociais, culturais e ecolégicos.
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3. EMENTA

Nogbes gerais de gestdo publica em saude e gerenciamento em enfermagem.

Elementos da gestdo em saude e gerenciamento em enfermagem. Modelos de gestdo em salde
e cuidados em Enfermagem. Planejamento em salde e enfermagem.

4. OBJETIVOS

4.1 GERAL
Desenvolver e aprofundar o conhecimento e planejamento dos(as) académicos(as) nas

relagbes da gestdo e gerenciamento em salde e enfermagem, por meio de discussdes e
reflexdes embasadas em teorias cientificas, bem como nas vivéncias e experimentagdes
académicas pregressas, pautadas transversalmente pelos preceitos éticos e legais da
profissao.

4.2 ESPECIFICOS

Proporcionar aos(as) académicos(as) a identificagdo das principais teorias
administrativas utilizadas pelas organizagdes de salde, debatendo o processo de
construgdo do conhecimento da gestéo/gerenciamento/administragéo;

Proporcionar aos(as) académicos(as) compreender o Processo de Gestéo do Sistema
Unico de Saude, refletindo acerca da organizagdo dos servigos, nos diferentes niveis de
atencao, e a interface com o sistema;

Proporcionar aos(as) académicos(as) conhecer o contexto do mercado de trabalho do
enfermeiro e sua evolugéo historica, reconhecendo o processo produtivo, distinguindo as
fungbes assistenciais, educativas, de pesquisa e administrativas do enfermeiro em
consonancia com a interdisciplinaridade e a integralidade da atengéo;

Proporcionar aos(as) académicos(as) conhecer os Modelos de Gestdo, bem como as
mudangas ocorridas nas organizagfes de salde e tendéncias de gerenciamento, os
Instrumentos de Planejamento e Gestéo, alinhados ao processo de Planejamento em
Saude.

5. CRONOGRAMA E CONTEUDOS PROGRAMATICOS TEORICOS

Data | Dia | h/a | Horario Conteiido Professores
13h30 Apresentagdo do CCR. Plano de Ensino Todos
02/08 | Terca | 4 17h10 Organizagao dos Grupos para Seminario de Filmes Katia
Gestéo e Gerenciamento: uma vis&o geral Sandra
29/09 |Quinta| 4 }ghhgg Historia e Introdug&o as Teorias da Administragéo Lisiane
08h20 [Nogdes de gestdo, gerenciamento e governanga em salide e Enfermagem &
091 Sata | 4 12h00 [Filosofia e estrutura organizacional e
04/10 | Terga | 4 | %29 6i do Exercicio Profissional  sua Aplicagao na Prética Sandra
0410 | Terga | 4 | 13020 Dimensionamento de Pessoa Sandra
0610 |Quinta 4 | 13030 |Processo Administativo Lisiane




08h20 E&ctao e Gerenciamento de Servigos de Satde: dimensdes e competéncias da :
07/10 | Sexta 11h50 lenfermagem nos diversos cenarios do SUS Mriana
08120 Planejamento em salde e enfermagem :
1110 | Terca 11n50 [ Instrumentos de gestdo Adriana
- Politicas e tecnologias de gestéo em Servigos de Salde e de Enfermagem
13h30 t’ndicadores e Sistemas de Informag&o: aplicabilidade na gestéo e no
11110 | Terga 17h10 erenciamento em saude e enfermagem Adriana
Laboratério de Informética
08h20 |Vivencias Compartilhadas em Gestdo e Gerenciamento: experiéncia Secretaria de Aiona
o i 1150 [Sade de Chapeco .
Convidada
1810 | Terga ‘mgg Planejamento em saiide e enfermagem: construindo um Plano de Ago Adriana
18/10 | Terca }‘;:?g Politica de Seguranga do Paciente Sandra
2010 |Quinta IS SEPE UFFS Daniela
25110 | Terga ??h“gg Retrospectiva Historica e Normativa do SUS (NOB/NOAS/PACTO/DECRETO 7508)|  Daniela
2510 | Terca }32‘:'8 Redes de Atengao  Sadde Daniela
2710 |Quinta o | Gestao Pabica e Financiamento do SUS Daniela
08h20 Relagdes entre o sistema de salde publico x privado (Terceirizag&o, Organizagdes
0111 | Terca 11h50 Sociais-OS, Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico-OSCIP, Daniela
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH)
o1t | T 13h30 [Seminario sobre a Organizagéo do Sistema de Salde no Brasil e 0s modelos de Daniela
i 17h10 : Qual (is) implicagbes para as praticas gerenciais da enfermagem?
031 | Quinta b IAVALIAGAO TEGRICA Lisiane
08h20 do Trabalho e Educagdo na Saude: as politicas ministeriais
04/11 | Sexta 12h00 subsidios para a gestdo e o gerenciamento em satde e enfermagem Grasiele
rcado de trabalho: implicagbes para formagéo e gestdo
08h20 Gestdo e Gerenciamento de Recursos:
08/11 | Terca 11050 [ Recursos materiais Sandra
- Recursos fisicos € ambientais
13h30 Gestéo e Gerenciamento de Recursos:
08/11 | Terga 18h00 [ Previsdo/prevencdo de suprimento de materiais Sandra
- Processamento de residuos hospitalares/infectados
: 13h30 |Arealidade dos servigos: a formagéo profissional e o papel do enfermeiro na ;
1011 [Quinka 1710 _{dimensio educativa da profiss3o e
Ko B 08h20  Vivencias Compartihadas em Gestdo e Gerenciamento: experiéncia Secretariade | el
10h50 |Desenvolvimento Regional (SDR) e relato de experiéncia de Ex-alunas UFFS Eoidade
16/11 |Quarta 13h30 |Vivencias .Compartilhadas em Gestdo e Gerenciamento: Kiﬁa
17h10 [Experiéncia HRO Convidads
08h20 inario Filmes:
17/11 |Quinta 11ns0 [ Lideranca - estilos de lideranga e diferengas entre elas Katia
- Processo decisorio como instrumento do processo de trabalho gerencial
. 13h30 inario Filmes: :
1711 |Quinta 17010 mmunicaqaooomequipe, familia e ususrio K
08h20 |Seminario Filmes:
18/11 | Sexta 11h50 | Comunicagdo Comunicagdo e humanizagéo Katia
- Motivagéo
22111 | Terga 28:%8 Educacdo Permanente, continuada e popular Grasiele
2211 | Terca e Roc Sandra
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13h30

23/11 |Quarta| 4 17h10 Seguranca do Paciente Sandra
24111 |Quinta| 4 ]3:‘;"8 biéncia Hospitalar Sandra
25111 | Sexta | 4 2?:28 AVALIAGAO TEORICAI Lisiane
13h30 Avaliagdo e Qualidade em Salde e Enfermagem
29/11 | Terca | 4 1700 Controle, avaliagdo e auditoria no SUS Sandra
= : < JAudltonaeAcreditaqao : 1
02 |Quintal 2 | N2 SaidedoTrabahador~RENAST/CEREST | Grasicle
: 13h30 WALIAGAO E ENCERRAMENTO DO CCR
01/12 [Quinta| 4 17h10 kECUPERAQAO Todos
Legenda:
Adriana Remido Luzardo (4 encontros -1 cr)
Daniela Savi Geremia (8 encontros -2 cr
mm __ | (4 encontros -1 cr)
Katia Lilian Sedrez Celich (4 encontros -1 cr)
Lisiane da Rosa (4 encontros -1 cr)
Sandra Mara Marin (8 encontros - 2 cr)

6. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS, DIDATICO-PEDAGOGICOS E AVALIATIVOS

Conforme acordado com os académicos/as no primeiro dia de aula, ndo havera provas
tedricas tradicionais (como geralmente se tem, com acimulo de contelidos e avaliagbes
pontuais/somativas, que pouco retratam o processo de ensinar-aprender real dos/as
académicos/as). A avaliagéo serd PROCESSUAL e FORMATIVA, sendo atribuidas pontuagdes a
todos os elementos mencionados abaixo.

Os recursos didaticos metodolégicos, bem como as estratégias de ensino utilizadas para
o desenvolvimento do componente curricular incluem:

- Aulas expositivo-dialogadas: utilizard recursos multimidia, discussdo de textos, artigos
cientificos, livros, filmes ilustrativos e palestras. Podera ainda congregar as estratégias de estudo
em Grupo/ Individual/ Estudo de Caso/ Situagdes-problema/Metodologias ativas de ensino-
aprendizagem / Seminario.

- Participacdo em Sala de Aula: tendo em vista que o CCR sera conduzido por meio de
metodologias ativas de ensino-aprendizagem problematizadora, o discente seré estimulado a
participar em sala de aula, expondo suas impressdes/opinides, sendo avaliado em todos os
momentos;

- Seminérios, estudos dirigidos e demais trabalhos realizados em sala ou & distancia sob
supervisdo docente indireta: conforme novo regulamento de graduagdo da UFFS, e
regulamentagdo federal ja vigente, sdo permitidos trabalhos em classe e também extraclasse,
com pontuagdes a serem definidas pelo docente em acordo com a coordenagéo da disciplina e
com os académicos/as. Realizados conforme as especificidades e demandas dos contetdos
trabalhados em sala de aula, com atividades acerca do diagnostico e planejamento para
posterior aplicagdo no campo de pratica (na fase subsequente — parte préatica da disciplina na 92
fase).

- Plano de Acéo (PA): proposta metodol6gica com base teérica na estratégia do PLANEJASUSA
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com vistas a planejar agdes que serdo implementadas a posteriori nas atividades praticas do
Estagio Curricular Supervisionado | e II, por meio da construgédo de um Projeto de Atuagdo que
conta com a pactuagao com 0s servigos cenarios das praticas.

- Roda de conversa — Experiéncias exitosas em gestdo e gerenciamento: os alunos
desenvolverdo a atividade pesquisando modelos exitosos de gestdo pelo Brasil, e socializardo
em sala de aula para os demais.

- Avaliacdo Tedrica | e |I: Trata-se de duas avaliagdes teéricas, articulando os diferentes
conhecimentos e competéncias construidas ao longo do CCR, com base em metodologia
problematizadora.

7. AVALIAGAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

De acordo com a Resolugdo N° 04/2014-CONSUNI/CGRAD que aprova o regulamento
dos cursos de graduagdo da UFFS, Art. 77, “Aos diversos instrumentos de avaliagdo sdo
atribuidas notas, expressas em grau numérico de zero (0,0) até dez (10,0), com uma casa
decimal, podendo o docente atribuir pesos distintos aos diferentes instrumentos, devidamente
explicitados no plano de ensino”. A mesma Resolugdo, no Art. 80 destaca que “O estudante que
alcangar nota final igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento), esta aprovado no componente curricular”.

Paragrafo Unico. O estudante que obtiver a frequéncia minima, mas que por razdes
excepcionais, devidamente justificadas, submetidas & aprovagé@o do colegiado do curso, ndo
conseguir completar a avaliagdo do componente curricular dentro do periodo letivo, tera
registrada situagdo no sistema académico como ‘“Incompleta”, pelo prazo definido pelo
colegiado.

Assim, a aprovagdo do estudante em cada disciplina ou atividade curricular se vincula a
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco), e ao alcance da Nota Final, igual ou
superior a 6,0 (seis virgula zero) pontos, obtida a partir da média aritmética simples das duas
medias.

De acordo com a portaria N° 263/GR/UFFS/2010 que aprova o regulamento dos cursos
de graduagdo da UFFS no seu Art. 55 a verificagdo do alcance dos objetivos previstos nos
planos de ensino, em cada disciplina, sera realizada por meio da aplicagdo de diferentes
instrumentos de avaliag@o, resultando no registro de 2 (duas) Médias (M1 e M2). No seu Art. 54.
descreve que a frequéncia do estudante em cada disciplina ou outras atividades curriculares
devera ser de, no minimo, 75% (setenta e cinco), cabendo ao professor o registro da mesma,
excetuando-se 0s casos amparados em lei. Assim, a aprovagao se vincula a frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco), e ao alcance da Nota Final, igual ou superior a 6,0 (seis virgula
zero) pontos, obtida a partir da média aritmética simples das duas Médias (M1 e M2).

A Média 1 (M1):

M1 = Plano de Agéo (1,5) + Seminario (3,5) + Avaliagdo Teérica | (5,0)

A Média 2 (M2):

M2 = Roda de conversa (1,5) + Seminario (3,5) + Avaliagao Tedrica Il (5,0)



A nota final sera:
NOTA FINAL = M1 + M2/2

ATIVIDADES DE RECUPERAGAO DE APRENDIZAGEM

Conforme previsto na Resolugdo n°4/2014-CONSUNI/CGRAD, art. 79, “Em seu plano
de ensino, o professor deve prever a oferta de oportunidades de recuperagéo de estudos e de
aplicagdo de novos instrumentos de avaliagdo ao longo do semestre letivo, sempre que os
objetivos propostos para a aprendizagem néo sejam alcangados”.

Assim, seré oportunizada ao académico a realizagdo de uma avaliagdo escrita com
possibilidade de recuperagdo dos contetdos tedricos que compdem a primeira média. A nota
obtida nesta avaliagdo escrita de recuperag@o sera somada a média anterior gerando a nova
média. Logo:

Nova MEDIA = MEDIA anterior + Recuperagio
2
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SANTOS, L; ANDRADE, L.O.M. SUS: O espago da gestao inovada e dos consensos
interfederativos. Aspectos juridicos, administrativos e financeiros. Campinas, SP: Instituto de
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Observagéo 1: Outros textos e obras originais serdo colocados a disposicéo dos alunos para
consultas complementares.

Observagéo 2: Recomenda-se ampla busca/consulta a base de dados:

www. periodicos.capes.gov.br

JCR - Science Social Edition e o JCR - Science Edition; Scopus; PubMed; SciELO; Medline;
BVS Enf - Bireme; Cuiden; Index Enfermeria; Cinahal; Lilacs; e outros da area de Administragéo
e Gestdo, Sociologia, Psicologia, Educag&o, Filosofia, Antropologia, etc.
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Coren/SC 30910 Siape n°. 1952818
Coordenadora do Curso de Enfermagem
Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS
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