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1. IDENTIFICACAO

Curso: Administracao

Componente curricular: Teorias da Administragao

Fase: 223,

Ano/semestre: 2012.1

Numero de créditos: 4

Carga horéria (hora/aula): 72

Carga horaria (hora/relégio): 60

Professor: Solange Maria da Silva, Dra. (contato e-mail:
solangesilva@uffs.edu.br)

Atendimento ao_aluno: Quarta-Feira, das 16 horas as 19 horas. Unidade
Semindrio, na sala dos professores do Curso de Administracdao

2. OBJETIVO GERAL DO CURSO

O curso de Administragdo (linha de formagdo em pequenos empreendimentos
e cooperativismo) da Universidade Federal da Fronteira Sul tem como
objetivo formar o profissional-administrador dotado de capacidade analitica e
empreendedora, com visdo sistémica da organizacdo, para constituir-se em
agente de mudanga e transformacao social tendo em vista a responsabilidade
e ética coletiva, presente e futura, comprometidos ainda com os processos de
cooperacao voltados para o desenvolvimento econémico regional integrado e
sustentado.

3. EMENTA

Principais abordagens tedricas da Administracdo: escola classica, escola de
relagdes humanas, burocracia, decisao, sistemismo, contingencialismo, teorias
ambientais contemporaneas, teorias culturais, teorias do poder, contribuicdes
tedricas nacionais.

4. OBIJETIVOS

Capacitar o aluno para conhecer as diversas abordagens e perspectivas acerca
da Administracdo, a partir da apreensao dos conceitos e fundamentos basicos
das escolas do pensamento administrativo e dos novos enfoques gerenciais.

4.2. ESPECIFICOS:

e Compreender o processo formativo da ciéncia da administracao.

» Diferenciar e identificar as diversas correntes e a importancia de cada uma,
compreendendo a relacdo entre as teorias administrativas, organizacionais
e os novos enfoques gerenciais.

e Reconhecer as relagdes das escolas de administracdo com outras areas do
saber, tecnologias e instancias sociais, especialmente as contemporaneas
da Administragao Empresarial.

e Associar as correntes do pensamento administrativo a pratica empresarial.
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ENCONTRO * CONTEUDO
Apresentagao, visao geral da disciplina e contextualizagao das
teorias. Perspectiva Histdrica da Administracgao.

1 Detalhamento do plano de ensino. Contextualizagdo da disciplina
e visdo macro das teorias da administracao. Bases para as Escolas
da Administracgao.

Perspectiva histdrica da administragdo (continuagao)

2 A evolugdo dos conceitos e os antecedentes das teorias da
Administragdo.

Abordagem Cldassica da administragao

3 Teoria da Administracdo Cientifica. Teoria Classica.
Abordagem Humanistica da administragao

4 Teoria das Relagbes Humanas.

Abordagem Humanistica da administracdo (Continuagdo)
> Teoria Comportamental da Administragado.
Abordagem Organizacional da administragao

6 Teoria da Burocracia.

7 Avaliagdo parcial (PB1).

Abordagem Organizacional da administra¢do (Continuagdo)

8 Teoria Estruturalista.

g Abordagem Organizacional da administra¢do (Continuacdo)
Teoria Geral dos Sistemas.

10 Abordagem Organizacional da administragdo (Continuagdo)
Teoria da Contingéncia.
Visao geral das Abordagens da Administracao: Classica,
Humanista e Organizacional

11 Estabelecer um paralelo entre as diversas correntes e
perspectivas das Teorias da Administracao.
Prova de Recuperacdo 1

12 Técnicas da administragdo
Administragdo por Objetivos - APO.

13 Técnicas da administragdo (Continuagdo)
Desenvolvimento Organizacional - DO.

14 Abordagem contemporanea: os novos enfoques gerenciais
Abordagem contemporanea: os novos enfoques gerenciais

15 (semindrios, em grupo). Obs: Prazo final para entrega dos
trabalhos de campo (Projeto Integrador)

16 Avaliagdo parcial (PB2).

17 Apresentacdo e discussdo dos trabalhos de campo (Projeto
Integrador)
Divulgacao das notas e apresentacdo do aproveitamento

18 semestral

Prova de Recuperagdo 2 (PB2)
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OBSERVACOES:

* Este cronograma podera sofrer alteragdes, conforme necessidades do curso.

** O Projeto Integrador (PI) foi instituido pelo Colegiado de Curso visando agregar,
ao académico, competéncias de analise critica interdisciplinar. O projeto de Pl sera
apresentado a turma até o final de um més de aula. O desempenho do académico no
projeto sera utilizado na composicdo da nota de todas as disciplinas, respeitando os
pesos atribuidos por cada professor.

**%* De 15 a 17 de maio teremos a Semana de Administracdo.

6. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

De modo a alcancar os objetivos de aprendizagem, a disciplina usara uma
combinagdo de aulas expositivas, estudos de casos reais, videos, seminarios,
resenhas criticas, visitas técnicas e trabalho de campo. A combinacdo de
aprendizagem conceitual e aplicada objetiva prover os alunos com os
conhecimentos e as habilidades requeridas para a sua pratica profissional
futura.

7.  AVALIAGCAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Os critérios de avaliacao adotados nesta disciplina tém como objetivo verificar
o alcance dos resultados esperados da aprendizagem, conforme detalhados
anteriormente.

NP1 =Proval
NP2 = (Prova 2 + trabalho de campo - PI1)/2

DETALHAMENTO DA AVALIAGAO:

e Trabalho de campo (Pl). Serdo formados grupos de até cinco (05) alunos.
Cada grupo analisard uma empresa real, de livre escolha. O grupo deverd
analisar o modelo de gestao e de organizacdao da empresa selecionada no
contexto das teorias estudadas durante a disciplina, e deverd desenvolver
uma analise critica da mesma a luz das teorias da administracdo. A analise
deverd ser complementada por uma apresentacdo (seminario) de até 20
minutos (em PowerPoint) para destacar os pontos mais relevantes do estu-
do desenvolvido. Maior detalhamento sobre o trabalho de campo serd
apresentado até a 42 semana de aula. Trabalhos atrasados perderdo um
ponto por dia até o dia em que forem recebidos.

* Para aprovacado na disciplina, o académico devera ter freqliéncia igual ou
superior a 75% e nota igual ou superior a 6,0.

* Ao académico que ndo atingir nota igual ou superior a 6,0 nas provas rela-
cionadas a NP1 e NP2 sera oferecida a oportunidade de efetuar uma se-
gunda avaliacdo de recuperacdo (a ser aplicada em sala de aula). A prova
de recuperacao terd peso de 40% em relacdo a nota obtida na prova da
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NP1 ou NP2. Todas as provas de recuperacdo efetuadas serdo considera-
das, independentemente se a nota for superior ou ndo a prova anterior.

» Atividades/trabalhos em sala: Eventualmente, poderdo ser realizados tra-
balhos em sala de aula. A nota (média, se for o caso) desse(s) trabalho(s)
sera(do) considerada(s) componente(s) da nota da prova imediatamente
posterior a data de realizacdo desse(s) trabalho(s). A média dos trabalhos
terd peso de 10% e a nota da prova terd peso de 90% para a composi¢do da
nota final.

¢ A Nota Final (NF) serd constituida pela média aritmética entre as notas par-
ciais NP1 e NP2.
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