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2. OBJETIVO GERAL DO CURSO

O curso de Engenharia Ambiental tem por objetivo formar profissionais generalistas, humanistas, criticos e
reflexivos, que busquem absorver as necessidades da sociedade considerando aspectos politicos,
econdmicos, sociais, ambientais e culturais. Além dessa visdo ampla espera-se desse profissional uma sélida
formagao no que tange aos conhecimentos cientificos especificos necessarios para atividades que viabilizam
a utilizagdo consciente dos recursos naturais renovaveis, bem como sua correta aplicagdo nos mais variados
contextos.

3. EMENTA
Principios da administragcdo. Modelos de organizagdo. Planejamento estratégico. Gestao de projetos. Gestéao
da produgéo, financeira e de pessoas. Empreendedorismo. Marketing.

4. OBJETIVOS

4.1.GERAL
Capacitar o engenheiro a compreender a administragdo de organizagdes e o gerenciamento da produgéo e
circulacdo de bens e servigos, a partir dos conceitos de produtividade, eficiéncia e eficacia do trabalho
humano, enfatizando as fun¢des da administracao e o ciclo administrativo.

4.2.ESPECIFICOS
- Apresentar os conceitos das teorias administrativas e seus pensadores;
- Interpretacéo da influéncia das teorias administrativas na gestdo das organizagoes;
- [dentificar falhas nos procedimentos administrativos e de gestdo de uma organizagao;
- Desenvolver habilidades de pesquisa, comunicagao e escrita sobre temas especificos.

5. CRONOGRAMAECONTEUDOSPROGRAMATICOS

DATAENCONTRO CONTEUDO

18/03/2014 Aulainicial
Discussao do plano de ensino
Introdugao a administragao




25/03/2014

Apresentacao e debate de artigos relacionados as teorias administrativas.

01/04/2014

Principios da administragao
- Principios de Taylor e Fayol
- Enfoque comportamental

- Pensamento sistémico

08/04/2014

Tendéncias contemporaneas de administragao

- Aescola classica

- Escola de qualidade

- Modelo japonés de administragéo

- Aprendizagem organizacional e administragéo do conhecimento.

15/04/2014

Modelos de organizagao

- Modelo Mecanicista

- Modelo organico

- Estrutura organizacional e suas condicionantes

22/04/2014

Gestao de projetos

- Conceitos

- Ciclos de vida de um projeto

- Planejamento e administragéo de projetos
- Execugéo e gerenciamento de projetos

- Plano de negdcios

29/05/2014

Gestao da produgao
-PCP
- Tipos de producao

06/05/2014

Gestao financeira
- Controle e gerenciamento financeiro
- a importancia da gestéo financeira nas organizagdes

13/05/2014

Gestao de pessoas

- Motivagéo

- Lideranca

- Trabalho de equipes

- Comunicacgéo gerencial
- Recrutamento e selecédo

20/05/2014

Avaliagao 01

27/06/2014

Organizagao de trabalho em grupo a ser apresentado e entregue
- Planejamento estratégico, tatico e operacional

- Conceito e aplicagbes dos mesmos

- Anélise ambiental das trés formas de planejamento

03/06/2014

Planejamento estratégico

- Processos de planejamento estratégico
- Analise da situagéo estratégica

- Analise ambiental

- andlise interna e externa

10/06/2014

- Analise Swot
- Estudos de casos

17/06/2014

Empreendedorismo
- Conceitos e defini¢des
- Empreendedorismo social e ambiental




- O empreendedorismo no Brasil

24/06/2014 Marketing

- Conceitos

- Principais tipos de marketing

- Desenvolvendo uma estratégia de marketing

01/07/2014 Entrega e apresentagao de trabalhos sobre os temas:
08/07/2014 Avaliagao 02
15/07/2014 Recuperagao da NP1 e/ou NP2

6. PROCEDIMENTOSMETODOLOGICOS

Os trabalhos serdo desenvolvidos a partir de aulas expositivas, utilizando ferramentas como Data show e
quadro, sempre fazendo uso de exemplos e dindmicas em sala para fixar melhor os conteudos repassados,
bem como desenvolvimento de trabalhos em grupo, para explorar as dindmicas de trabalho grupal e
apresentacdo em publico.

7. AVALIAGAODOPROCESSOENSINO-APRENDIZAGEM
A avaliacdo dar-se-a, considerando todos os aspectos do aluno em sala de aula, sendo avaliado o
conhecimento adquirido através de avaliagéo periodica, bem como trabalhos que irdo avaliar o interesse e o
empenho do aluno em desenvolver 0 mesmo.
A avaliagéo na disciplina sera composta de duas notas, sendo:
. Primeira nota NP1:
- Resolugdo de lista de exercicios (EX1): 25%
- Avaliagéo 01 ((AV1): 75%
. Segunda nota NP2:
- Resolugéo de lista de exercicios (EX2): 20%
- Avaliagdo 02 (AV2): 40%
- Apresentacéo e entrega do trabalho (TRAB): 40%

As notas NP1 E NP2 serdo calculadas, considerando os seguintes pesos para cada uma delas:
NP1=ER1.0,25+AV1.0,75¢
NP2 =ER2.0,2+AV2.0,4+TRAB.04.
7.1 RECUPERAGAO: NOVAS OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM E AVALIAGAO
Aos académicos que ndo atingirem nota minima prevista para a aprovagéo, sera realizada uma recuperagao
(REC) no final do semestre letivo, na qual o académico podera optar em recuperar a NP1 ou NP2 ou ambas
as notas, ficando a nota final, a média entre as notas, podendo ser assim descritas: (NP1+REC)/2 e/ou
(NP2+REC)/2.
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