PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

Curso: Administracdao

Componente Curricular: Antropologia para
Administradores

Fase: 3

Ano/Semestre: 2014/1

Numero de Créditos: 2

Carga horaria - Hora Aula: 36

Carga horaria - Hora Relogio: 30

Horério: 5% - 07h30-10h00 — 10h10-11h50.

Professor: Ivan Paolo de Paris Fontanari

Atendimento ao aluno: horario a ser agendado previamente pelo e-
mail ivan.fontanari@uffs.edu.br na unidade Bom Pastor.

2. OBJETIVO GERAL DO CURSO

O curso de Administracio (linha de formacdo em pequenos empreendimentos e
cooperativismo) da Universidade Federal da Fronteira Sul tem como objetivo formar o profissional-
administrador dotado de capacidade analitica e empreendedora, com visdao sistémica da
organizacdo, para constituir-se em agente de mudanca e transformacdo social tendo em vista a
responsabilidade e ética coletiva presente e futura, comprometidos ainda com os processos de
cooperacao voltados para o desenvolvimento economico regional integrado e sustentado.

3. EMENTA

Concepcoes Filosoficas sobre o Homem. O campo de estudo da antropologia. A insercao do
homem em seu espago sécio-cultural e os métodos de pesquisa em antropologia.

4. OBJETIVOS
4.1. GERAL:

Fornecer elementos conceituais e metodologicos basicos da Antropologia para a Ciéncia
Administrativa, pretendendo desenvolver no estudante a capacidade analitica para o conhecimento
da sociedade contemporanea e da dimensdo simbdlica do comportamento social, enfatizando os
aspectos da cultura organizacional e sua aplicacdo no campo das organizagoes.

4.2. ESPECIFICOS:

Conhecer os conceitos basicos da antropologia. Contextualizar a antropologia como
disciplina académica. Reconhecer e criticar preconceitos que estdao presentes nas nossas praticas
cotidianas com base na reflexdo de conceitos como cultura, etnocentrismo e relativismo. Perceber a
diferenca entre cultura organizacional e cultura administrativa. Conhecer as especificidades da
meritocracia brasileira, americana e japonesa.

5. CRONOGRAMA E CONTEUDO


mailto:ivan.fontanari@uffs.edu.br

PROGRAMATICO

Data Conteudo
Encontro
20/03/2014 Apresentacdo e discussdo do plano de ensino. Distribuicdo dos textos.
"Vocé tem cultura?". Roberto Da Matta
Exercicio de estranhamento da cultura com base no texto de Horace Miner "Os ritos
corporais entre os Nacirema”.
27/03/2014 “Etnografia e cultura organizacional”. André Mascarenhas. Angélica.
“Cultura Administrativa”. Livia Barbosa. Tatiane e Liamara
Cultura: um conceito antropolégico. Roque de Barros Laraia. Francine, Daiane
Eduarda, Simone, Gabriel, Taina
O que é etnocentrismo? Everardo Rocha. (Bib.)
03/04/2014 “Cultura organizacional”. Ester de Freitas. Flavia
“Natureza e cultura”. Lévi-Strauss. Jeferson, Jucivane.
“Uma descri¢do densa”. Geertz. Patricia, Aline e Anderson.
“Conclusdo: a utilidade e a ordem cultural”. Sahlins. Tiago, Matheus, Vera
10/04/2014 Distribuicdo dos textos. Revisdo. Avaliacao (NP1).
17/04/2014 Discussdo sobre avaliagdo.
Cultura e empresas. Livia Barbosa.
24/04/2014 O Jeitinho brasileiro. Livia Barbosa. Ana Paula, Carine, Jian, Vinicius, Jonatas
Felipe D.
“Sabe com quem est4 falando?” Roberto Da Matta. Glaucia, Eliezer, Magna, Natana,
Adriana.
“Geréncia intercultural...” Barbosa e Veloso. Aline, Angela, Ivone, Pamela
08/05/2014 Igualdade e meritocracia. Livia Barbosa
Avaliacao (NP2)
15/05/2014 Discussao sobre avaliagdo.
22/05/2014 Avaliacao de recuperacao.

Obs. Este cronograma podera ser alterado desde que a mudanga seja acordada entre alunos e
professor. A mudanca devera priorizar a qualidade do ensino e aprendizagem.

6. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
(estratégias de ensino, equipamentos,
entre outros)

O contetdo sera apresentado em textos para serem lidos e estudados antecipadamente, para
posterior apresentacao e discussao em sala de aula. As aulas serdo desenvolvidas utilizando-se de
aulas expositivas dialogadas, leituras dirigidas e seminarios, além do uso de audiovisuais.

Os textos das aulas serdo distribuidos entre grupos para serem apresentados, enquanto 0s
que ndo apresentarem ficardo encarregados de elaborarem e trazerem perguntas sobre os textos da

aula.



7. AVALIACAO DO PROCESSO ENSINOAPRENDIZAGEM

A avaliagdo dar-se-4 a partir de atividades individuais e em grupo, considerando a
compreensdo clara e critica do aluno acerca do contetido, tanto na sua expressao escrita (coeréncia
textual) quanto verbal. Ap6s cada avaliacdo haverdA um momento para discussdo coletiva da
avaliacdo e dialogo individual com cada aluno sobre a nota atribuida.

Critérios de avaliacao:

-Participacao nas discussoes e atividades em sala de aula;

-Empenho, compromisso e pontualidade na realizagdo das atividades;

-Consisténcia narrativa na escrita e nas intervencoes em aula, com incorporacgao critica e analitica
de ideias apresentadas nos textos e discutidas em aula.

- Demonstracdo de compreensao das teorias e conceitos propostos para a aula.

- Emprego adequado da gramatica e da ortografia.

- Utilizacdo adequada de citagdes e fontes consultadas.

Instrumentos de avaliacao:

NP1: Prova individual, participacdo em aula, apresentacao de texto em seminario, atividades em
sala de aula.

NP2: Prova individual, participacdo em aula, apresentacdo de texto em semindrio, atividades em
sala de aula.

NF: NP1 + NP2/2
Recuperacao:

NF: NP1 + NP2 + NR/3
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