UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

PLANO DE ENSINO

UF
1.IDENTIFICAGAO
Curso: Administracao
Componente curricular: Laboratério de Gestao |
Fase: 72 — Noturno
Ano/semestre: 2016.2
Numero da Turma: 14696
Numero de créditos: 2
Carga horaria (hora/aula): 36
Carga horaria (horalrelégio): 30
Professor: Larissa de Lima Trindade (contato e-mail: Larissa.trindade@uffs.edu.br)
Atendimento presencial: Sextas-feiras a tarde, mediante agendamento.

2. OBJETIVO GERAL DO CURSO

O curso de Administragdo (linha de formagdo em pequenos empreendimentos e cooperativismo) da
Universidade Federal da Fronteira Sul tem como objetivo formar o profissional-administrador dotado de
capacidade analitica e empreendedora, com visao sistémica da organizagdo, para constituir-se em agente
de mudanga e transformagao social tendo em vista a responsabilidade e ética coletiva, presente e futura,
comprometidos ainda com os processos de cooperagdo voltados para o desenvolvimento econdmico
regional integrado e sustentado.

3. EMENTA

Estagio supervisionado: conceitos, objetivos, importancia profissional, operacionalizaggdo. Regulamento do
estagio supervisionado. Areas da administragdo para estagiar e critérios de escolha. Instrumentos de coleta
de dados: observagao, questionarios e entrevistas.

4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GERAL
Inserir o académico no cenario geral dos laboratorios de gestdo, sua importancia e funcionalidade, e
instrumentaliza-lo nas técnicas de levantamento e investigacao.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
¢ Compreender como se processara o estagio supervisionado obrigatorio e suas etapas

* Auxiliar o académico definir possiveis areas de atuagdo no estagio;

* [nstrumentaliza-los com ferramentas de coleta de dados.

5. CRONOGRAMA E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Encontros Conteudo

Trabalho de recuperacdo da aula, extra-classe disponibilizado via moodle. Avaliagdao 1 -

71936 Ensaio acerca das expectativas do estagio, importancia, possivel area de atuacio,

4 o levantamento de bibliografia (possivel problema de pesquisa) (Peso 5,00).
14110116 Apresentacdo do plano de ensino e da metodologia de trabalho na disciplina. Estagio
4 aillas supervisionado: conceitos, objetivos, importancia profissional e operacionalizagao.

21/10/16 | SEMANA NO DIVERSA: os alunos deverdo participar das atividades prevista na Semana.
4aulas | Trata-se de um dia letivo.




04/11/16

Regulamento do estagio supervisionado.

4 aulas
11/11/16 |Areas da administragdo para estagiar e critérios de escolha: problematizagdo e fonte de
4 aulas |buscas na pesquisa.
18111116 Areas da administragdo para estagiar e critérios de escolha: problematizacdo e fonte de
buscas na pesquisa.
4 aulas
Instrumentos de coleta de dados: observagdo, questiondrios e entrevistas. Entrega do
25/1116 |trabalho extra-classe.
4 aulas
2112116 Instrumentos de coleta de dados: observagdo, questionarios e entrevistas. Avaliagdo 2 —
& atilas trabalho sobre instrumento de coletas de dados (Peso 5,00)
9/12/16
4 aulas |Fechamento da disciplina e Nova oportunidade de aprendizagem — Recuperag&o (prova)
OBSERVACOES: Este cronograma podera sofrer alteragdes, conforme necessidades do curso.

6. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
A metodologia se baseara em aulas expositivas e dialogadas, com uso de recursos audiovisuais.
Realizag&o de debates e pesquisas sobre o tema.

7. AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

* A avaliagédo do académico sera realizada em conformidade com este Plano de Ensino e com a
RESOLUCAO N° 4/2014 — CONSUNI/CGRAD.

+ O aluno sera considerado aprovado se a sua média final for igual ou superior a 6,0 e se estiver presente
em, no minimo, 75% das aulas.

A avaliag&o na disciplina sera composta das seguintes notas:

NP1 e NP2 25/11/2016 | 1* Avaliacao (Extra-classe e processual) — Ensaio acerca das

expectativas do estagio, importancia, possivel area de atuagéo,
levantamento de bibliografia (possivel problema de pesquisa) (Peso
5,00)

2/12/2016 22 Avaliagao (Em classe) — Trabalho a respeito de instrumentos de
pesquisa. (Peso 5,00)

RECUPERACAO 9/12/2016 Nesta data os académicos que nao atingirem a média final 6,00

terdo o direito de realizaram uma prova substitutiva (Peso 10,00) a
fim de recuperarem sua nota. A base da prova sera as aulas
expostas pela Professora, o Regulamento do Estagio Supervisionado,
e todos os textos disponibilizados pela Professora no ambiente sobre
técnicas de coleta de dados.

Os trabalhos n&o séo recuperados, exceto com justificativa prevista
no Regimento da UFFS.

Quadro 1. Avaliagéo da Disciplina

Detalhamento do Ensaio:

O ensaio sera avaliado e devera seguir a seguinte estrutura:

CRITERIOS PESOS

1) Formato :
Numero maximo de paginas: 5 numero minimo: 2 (incluindo ilustracées e referéncias
bibliograficas).

Papel tamanho A4, margens de 2,5 cm, espaco 1,5, letra Times New Roman 12. 1,00

2) Descrigao da visao do aluno a respeito da importancia do estagio na vida académica e 2,00
descrigao das expectativas de area de atuacgao, incluindo suas motivagoes.

3) Arguicdo de possiveis problemas de pesquisa na area desejada e descricdo das fontes de 2,00




pesquisa.

TOTAL 5,00

Quadro 2. Critérios de avaliagéo do ensaio

7.1 Nova oportunidade de aprendizado

Caso o académico (a) ndo consiga atingir a nota 6,0 (seis) na média ponderada da disciplina conforme os
pesos acima referidos havera nova oportunidade de aprendizado e avaliagdo. Neste caso, sera realizada
uma prova de recuperagado*, cuja nota substituira a nota das avaliagbes 1 e 2.

* A prova de recuperacgéo, sera realizada no ultimo dia de aula, de maneira individual e sem consulta, e
abrangera todo o contetdo proposto no decorrer da disciplina.

8. REFERENCIAS
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Lamparina, 2007.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2007.
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