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1 IDENTIFICAGAO

Curso: Administragao

Componente Curricular: Laboratorio de Gestdo Il — Estagio curricular supervisionado
Fase: 72 Fase - Matutino

Ano/Semestre: 2014/1

Numero de Créditos: 4

Carga horéria - Hora Aula: 72 horas/aulas

Carga hordria - Hora Reldgio: 60 horas

Professor: Ceyga Lia Palerosi Borges / ceyca.borges@uffs.edu.br

2 OBJETIVO GERAL DO CURSO

O curso de Graduacdo em Administracdo (linha de formagdo em pequenos
empreendimentos e cooperativismo) da Universidade Federal da Fronteira Sul tem
como objetivo formar o profissional-administrador dotado de capacidade analitica e
empreendedora, com visdo sistémica da organizagdo, para constituir-se em agente
de mudanca e transformacdo social tendo em vista a responsabilidade e ética
coletiva, presente e futura, comprometido ainda com os processos de cooperagao
voltados para o desenvolvimento econémico regional integrado e sustentado.

3 EMENTA

Andlise, métodos e técnicas de diagndstico organizacional. Construcdo de
proposicoes. Postura e ética no exercicio profissional nas organizaces. Perspectivas
profissionais do graduado.

4.1 Objetivo Geral

Proporcionar ao aluno a construgdo de uma visdo analitica referente ao universo
organizacional.

4.2 Objetivos Especificos

e Apresentar o diagndstico organizacional como um processo estruturado, dinamico
e propositivo de intervengdes visando a melhoria das organizagdes;

e Contribuir para a formacdo e atuacdo objetiva e ética do futuro Administrador.

e Disponibilizar e indicar bases de conhecimento que facilitem a compreensao
conceitual do diagndstico organizacional e suas aplicagdes no cotidiano do Administrador;

e Apresentar e promover a utilizagdo de métodos e técnicas voltadas ao diagndstico
organizacional;

e Facilitar o contato com situacdes praticas indicando aplicagGes objetivas do

diagndstico organizacional;

e Incentivar o desenvolvimento da andlise sistémica e da postura critica frente
ao contexto organizacional, como elementos de base para a elaborac¢do de diagndsticos e
proposicoes;
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5 CRONOGRAMA E CONTEUDO PROGRAMATICO

ENC(C))NTR DATA CONTEUDO
12 aula 20/03 Apresentacdo dos discentes, apresentacdo da disciplina,
Quinta (5) discussdo sobre a metodologia apresentada e orientagGes para
as atividades propostas.
22 aula 27/03 Postura ética no exercicio profissional nas organiza¢des e
Quinta (5) perspectivas profissionais do graduado.
32 qula 03/04 Diagndstico organizacional e a abordagem sistémica .
Quinta (5) O diagndstico organizacional como um processo. O processo
do diagnodstico organizacional e suas etapas.
42 aula 10/04 Andlise, métodos e técnicas de diagndstico organizacional.
Quinta (5)
52 aula 17/04 Elaboragao do trabalho tedrico.
Quinta (5)
62 aula 24/04 12 Apresentagio de Trabalhos.
Quinta (5)
72 aula 08/05 Definicdo da metodologia e elaboragdo de um instrumento de
Quinta (5) diagndstico. Planejamento do processo de diagndstico
organizacional: definicdo de etapas, cronograma de realizacdo
e local e realizagao
82aula 15/05 Elaboragdo do plano de diagnéstico.
Quinta (5)
92 aula 22/05 22 Apresentacao de Trabalhos.
Quinta (5)
102 aula 29/05 Pratica do diagndstico. Coleta de dados.
Quinta (5)
112 aula 05/06 Andlise e interpretagdo dos dados. Construgdo do relatério de
Quinta (5) diagnéstico.
122 aula 12/06 32 Apresentacdo de Trabalhos
Quinta (5)
132 aula 26/06 Construcdo das proposi¢coes decorrentes do diagndstico.
Quinta (5)
142 aula 03/07 Apresentacao Final do Diagndstico Organizacional
Quinta (5)
152 aula 10/07 Avalia¢do Substitutiva
Quinta(2)

OBSERVACAQ: Este cronograma poderd sofrer alteragdes, conforme necessidades do curso ou
andamento e progressividade do conteudo.

6 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia empregada nas aulas serd de aulas expositivas e participativas, trabalhos em
grupo, apresentacoes de trabalhos, leitura e mesa redonda oportunizando a discussao critica.

7 AVALIAGAO DO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

-Nota 1 — Apresentacgao e entrega do trabalho 1
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- Nota 2 — Apresentacdo e entrega do trabalho 2
-Nota 3 — Apresentacado e entrega do trabalho 3
-Nota 4- Apresentacdo e entrega do Diagndstico Organizacional

NP1 = (Nota 1 + Nota 2)/2
NP2 = (Nota 3 + Nota 4)/2
Média final =__NP1 + NP2
2
IMPORTANTE:

A avaliacdo constara, também, da possibilidade de uma nota substitutiva, opcional,
composta de prova individual, abrangente, substitutiva a menor das notas obtidas.
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