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1 IDENTIFICAGAO

Curso: Graduagao em Enfermagem

Componente curricular: Contexto Social e Profissional da Enfermagem Il
Fase: 2? fase

Ano/semestre: 2014/2

Numero de créditos: 2 (2 tedricos)

Carga horaria — Hora aula: 36 horas aula

Carga horaria — Hora relégio: 30 horas aula

Professora: Joice Moreira Schmalfuss (E-mail: joice.schmalfuss@uffs.edu.br)

Atendimento ao aluno: Quarta-feiras, das 13:30 as 17:30 horas (Sala dos Professores
da Enfermagem — 01-03-13, Unidade Bom Pastor)

2 OBJETIVO GERAL DO CURSO

Tendo em vista, a efetivacdo das competéncias e habilidades gerais e especificas
apresentadas na Resolucdo CNE/CES n°03/2001, que dispde sobre as Diretrizes Curricu-
lares Nacionais para os Cursos de Graduagdo em Enfermagem, o Curso de Graduacao
em Enfermagem da Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS tem como objetivo ge-
ral formar profissional enfermeiro generalista com capacidade critica, reflexiva e criativa,
habilitado para o trabalho de enfermagem nas dimensdes do cuidar, gerenciar, educar e
pesquisar, com base em principios éticos, conhecimentos especificos, interdisciplinares,
considerando o perfil epidemiolégico e o contexto socio-politico, econdmico e cultural da
regido e do pais, contribuindo para a concretizagcao dos principios e diretrizes do SUS.

E como objetivos especificos:

- propiciar condi¢des para o desenvolvimento de competéncias e habilidades gerais e es-
pecificas que permitam ao educando atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional
do enfermeiro, considerando os principios e diretrizes das politicas publicas de educacao,
saude e meio ambiente;

- desenvolver uma formacao académical/profissional que contemple a articulagao do
ensino, pesquisa e extensio/assisténcia, tendo como elemento nuclear o processo saude-
doenca e seus determinantes politicos, econdmicos, sociais, culturais e ecologicos.

3 EMENTA



A ética e a bioética como exigéncia interdisciplinar no trabalho em saude.
Comportamento moral e ético do profissional enfermeiro. Legislagdo e cédigo de ética da
Enfermagem. Legislacdo do ensino e do exercicio da Enfermagem. Penalidades,
processos éticos e infragdes. Preceitos éticos das pesquisas com seres humanos.

4 OBJETIVOS

4.1 GERAL

Oportunizar ao académico o conhecimento das questdes éticas e bioéticas que
perfazem a saude e a Enfermagem. Reconhecendo as bases legais, o cddigo de ética dos
profissionais da Enfermagem e os preceitos éticos que envolvem as pesquisas com seres
humanos.

4.2ESPECIFICOS
a) Conhecer e refletir sobre os principios ético-filosoficos relacionados com a
Enfermagem.
b) Discutir o Cédigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem.
c) Conhecer a legislagao nacional que ampara as pesquisas com seres humanos.
d) Discutir as Leis do Ensino e do Exercicio de Enfermagem.
e) Estimular a participacado dos alunos nos singulares niveis de atuagao, por meio
da relagcao dos enfermeiros da pratica.

5 CRONOGRAMA E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Data, horario e local [h/aul | Conteudo

da aula a
Aula 1 4 Apresentagdo do Plano de Ensino
26/08/2014

Divisdao dos grupos e organizagdao dos seminarios
13:30h — 17:10h (Apresentacgoes: 21/10 e 04/11)

Grupo 1 - Aborto

Grupo 2 - Testemunhas de Jeova

Grupo 3 - Eutanasia, distanasia e ortotanasia

Grupo 4 - Morte encefalica e iatrogenias

Grupo 5 - Doacéo e captagao de 6rgaos

Grupo 6 - Paciente em fase terminal/Cuidados paliativos

Sala xxx - Bloco B

Campus Chapeco

Orientagéao para visita técnica: 30/09

- Preparacao dos seminarios

- Visitas aos locais relacionados aos assuntos que serao
trabalhados nos seminarios (a combinar no decorrer das aulas)

Constructos Eticos do Cuidar

Aula 2 4 Etica, Bioética e Principios Eticos na Enfermagem e na Satde
02/09/2014




13:30h — 17:10h

Sala xxx - Bloco B

Campus Chapecod
Aula 3 Discussao de casos éticos relacionados a Enfermagem e a Saude com
09/09/2014 base na leitura de artigos cientificos

13:30h—17:10h
Sala xxx - Bloco B

Campus Chapecod

Aula 4
16/09/2014

13:30h—17:10h
Sala xxx - Bloco B

Campus Chapecod

Legislagao da Enfermagem

Cddigo de ética profissional

Aula 5
23/09/2014

13:30h — 17:10h

Sala xxx - Bloco B

Avaliagao escrita 1

Campus Chapeco
Aula 6 Organizagao dos seminarios
30/09/2014
Visita técnica aos locais tematicos relacionados aos
Hospital Regional assuntos que serao trabalhados nos seminarios
do Oeste
Aula 7 Filme “O Jardineiro Fiel” ou “A ilha” ou “Cobaias (Caso
07/10/2014 Tuskegee)”

13:30h — 17:10h
Sala xxx - Bloco B

Campus Chapecdod

Pesquisa com seres humanos — Etica em Pesquisa
Resolugao 466/2012 — Revogada a 196/1996 do Conselho
Nacional da Saude

Aula 8
21/10/2014

13:30h — 17:10h

Apresentagoes Seminarios (3 grupos)




Sala xxx - Bloco B

Campus Chapeco

Aula 9 4 Apresentagoes Seminarios (3 grupos)
04/11/2014

13:30h — 17:10h
Sala xxx - Bloco B

Campus Chapeco

Data, horario e local | 3 |Recuperagao da avaliagao escrita |
a combinar

6 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Os recursos didaticos metodoldgicos utilizados para o desenvolvimento do compo-
nente curricular incluem aulas expositivo-dialogadas, discussdes de textos, filme, ativida-
des grupais e seminarios.

- Aulas expositivo-dialogadas: quadro branco, caneta para quadro branco, apresen-
tagado projetada em data show e bases de dados.

- Discussodes de textos: livros e artigos cientificos.

- Filme: apresentacéao de filme para posterior reflexdo e discussao.

- Atividades grupais: livros, periodicos, papéis, canetas, cartazes.

- Seminarios: referéncias, periodicos, quadro, apresentagcdo projetada em data
show, encenacao.

7 AVALIAGAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

De acordo com a Resolugdo N° 04/2014-CONSUNI/CGRAD que aprova o regula-
mento dos cursos de graduagao da UFFS, Art. 77, “Aos diversos instrumentos de avaliagao
sdo atribuidas notas, expressas em grau numérico de zero (0,0) até dez (10,0), com uma casa
decimal, podendo o docente atribuir pesos distintos aos diferentes instrumentos, devidamente
explicitados no plano de ensino”. A mesma Resolugéo, no Art. 80 destaca que “O estudante
que alcancgar nota final igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento), esta aprovado no componente curricular”.

Paragrafo unico. O estudante que obtiver a frequéncia minima, mas que por razées
excepcionais, devidamente justificadas, submetidas a aprovacéo do colegiado do curso, ndo
conseguir completar a avaliagdo do componente curricular dentro do periodo letivo, tera
registrada situacdo no sistema académico como “Incompleta”, pelo prazo definido pelo
colegiado.

Assim, a aprovagao do estudante em cada disciplina ou atividade curricular se
vincula a frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco), e ao alcance da Nota Final,
igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero) pontos, obtida a partir da média aritmética



simples das duas médias.

Os alunos serao avaliados através de uma atividade tedrica escrita e outras
atividades tedricas que incluirdo a apresentacao de seminarios tematicos e a participagao
do discente nas atividades propostas pela docente em sala de aula.

A primeira média (M1)sera composta pela avaliagdo escrita | (AE 1) e terd peso
10,0.

A segunda média (M2) sera composta pela avaliagdo dos seminarios tematicos
(SEM), com peso equivalente a 6,0 e participacdo em sala de aula (PART) com peso igual
a4,0. Assim:

M1 = AE | (peso 10,0)
M2 = SEM (peso 6,0) + PART (peso 4,0)
Média final = M1 + M2/ 2

ATIVIDADES DE RECUPERAGAO DE APRENDIZAGEM

Conforme previsto na Resolugdo n°04/2014-CONSUNI/CGRAD, art. 79, “Em seu
plano de ensino, o professor deve prever a oferta de oportunidades de recuperagao de
estudos e de aplicagdo de novos instrumentos de avaliagdo ao longo do semestre letivo,
sempre que os objetivos propostos para a aprendizagem ndo sejam alcangados”.

Assim, sera oportunizada ao académico a realizagdo de uma avaliagdo escrita com
possibilidade de recuperagao dos conteudos tedricos que compdéem a M1 e a M2. A nota
substitutiva sera a média obtida da avaliacdo de recuperagcédo e da avaliagdo escrita |.
Assim, a média da nova avaliagado substituira a avaliagdo escrita gerando nova M1.
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