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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAGCAO

Curso: Enfermagem
Componente Curricular: Estagio Curricular Supervisionado |
Fase: 92 fase
Ano/semestre: 2016/1
Turma: 12962
Numero de créditos: 30 creditos
Carga horaria: Hora aula: 540
Carga horaria: Hora relégio: 450
Professores:
e Dra. Katia Lilian Sedrez Celich (Coordenadora do CCR na Atencao hospitalar)
— alocada na atengao hospitalar
e Ms. Claudio Claudino da Silva Filho (Coordenador do CCR na Atencao
basica) — alocado na atengdo basica
Ms. Silvia Silva de Souza - alocada na atengao hospitalar
Ms. Tatiana Gaffuri da Silva — alocada na atengao hospitalar
Ms. Sandra Marin - alocada na atengao hospitalar
Dra. Adriana Remio Luzardo — alocada na atengéo basica
Dra. Maira Rossetto — alocado na atengdo basica
Dra. Jane Kelly Oliveira Friestino — alocado na atengao basica
Ms. Grasiele Fatima Busnello

Atendimento ao Aluno: conforme agendamento com 0S respectivos professores
orientadores, e em visitas semanais dos professores aos campos de estagios na
atencéo basica e acompanhamento diario na atengao hospitalar.

Observagio: O Estagio Curricular Supervisionado ocorrera na Atencao Hospitalar e
da Atencao Basica, através da divisao dos grupos € considerando a disponibilidade
de campos de pratica.

2. OBJETIVOS DO CURSO DE ENFERMAGEM

Formar profissional enfermeiro generalista com capacidade critica, reflexiva e
criativa, habilitado para o trabalho de enfermagem nas dimensodes do cuidar, ge-
renciar, educar e pesquisar, com base em principios éticos, conhecimentos espe-
cificos, interdisciplinares, considerando o perfil epidemiolégico e o contexto socio-
politico, econdmico e cultural da regiao e do pais, contribuindo para a concretizagao
dos principios e diretrizes do SUS.
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Desenvolvimento das competéncias e habilidades inerentes, ao futuro profis-
sional Enfermeiro em hospitais gerais ou especializados, ambulatérios, rede basica
de servigos de saude, ou nas comunidades, entre outros locais. Compreensao da re-
alidade das atividades desempenhadas pela enfermagem nos diferentes contextos.
Desenvolvimento de agdes e estratégias que visam ao cuidado integral ao ser huma-
no. Execucgao do planejamento das acbes em saude e enfermagem por meio do es-
tagio supervisionado.

4. OBJETIVOS

4.1 GERAL
Proporcionar, apro fundar e amp liar as competéncias e habilida des in erentes a o
profissional enfermeiro nos ambientes hospitalares, ambulatoriais, rede basica de
saude, comunidades, planejando, desenvolvendo e oferecendo o cuidado integral ao
ser humano.

4.2 ESPECIFICOS

e Desenvolver as competéncias aprendidas no CCR de Gestao e gerencia-
mento

e Compreender e refletir o processo de planejamento em saude e enferma-
gem, conhecendo a realidade das agdes e desenvolvendo-as nos diferen-
tes enfoques;

e Compreender as politicas (macro e micro) no contexto social de saude;

e Coordenar o processo de cuidar em enfermagem articulando agées multi-
profissionais;

e Aplicar o processo de gestao do cuidado, entendendo os diferentes proces-
sos da Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE);

e Avaliar e atuar na solugao de problemas de saude, no contexto da comuni-
cagao, da tomada de decisdes, no intervir do processo de trabalho de sau-
de, no trabalho em equipe e em situagoes de conflitos.

e Reconhecer as relagbes e a organizagao do trabalho e seus impactos na
qgualidade do cuidado;

¢ Identificar e aplicar o processo de gestdo de pessoas em salude/enferma-
gem;

e Acessar e usar criticamente e adequadamente as inovagdes tecnoldgicas
no contexto da informagao, comunicagao e cuidado de enfermagem;

e Gerenciar o processo de trabalho, fundamentado na ética e bioética e prin-
cipios humanisticos, no ambito da atuacao profissional;

e Planejar, implementar e participar do processo de formagao e qualificacao
permanente dos trabalhadores de enfermagem e de salde, atuando como
sujeito no processo de formagao de recursos humanos;

e Planejar e implementar acbées de educagao e promogao a saude, conside-

rando as diversidades sociais nos processos de vida, salde, trabalho e

adoecimento;

Desenvolver, participar e aplicar pesquisas ou outras formas de producao

de conhecimentos, que objetivem a qualificacao da pratica profissional;

Participar d a din amica de trabal ho instit ucional, recon hecendo-se co mo



agente desse processo;

e Reconhecer a saude como direito em condigdes dignas de vida e atuar de
forma a garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto
articulado e continuo das agdes e servigos preventivos e curativos, indivi-
duais e coletivos em todos os niveis de complexidade do sistema;

e Atuar nas linhas de cuidado com base na atencao integral nas diferentes
etapas do ciclo vital: saude da crianga, do adolescente, da mulher, homem,
do adulto e idoso. Além das agdes transversais na atengao em satide men-
tal e salude do trabalhador;

« Responder as especificidades regionais de salde através de intervengoes
planejadas estrategicamente, em niveis de promogao, prevencao e reabili-
tacao a saude, dando atengao integral a saude dos individuos, das familias
e das comunidades;

e Considerar a relacao custo beneficio nas decisées dos procedimentos na
saude;

e Reconhecer-se como coordenador e gerente do trabalho da equipe de en-
fermagem;

e Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos
usuarios quanto as de sua comunidade, atuando como agente de transfor-
macao social;

e Atuar assumindo compromisso com o trabalho multiprofissional em saude;

e Atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional considerando os pres-
supostos dos modelos clinico e epidemioldgico, reconhecendo o perfil epi-
demiolégico das populagéoes.

5. CRONOGRAMA E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

® Estao apresentados em anexo
6. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Os recursos didaticos metodologicos, bem como as estratégias de ensino utilizadas
para o desenvolvimento do componente curricular incluem:

e Atividade de campo/ estagio supervisionado em servicos de saude -
desenvolvimento de atividades praticas que abordem as quatro fungoes
basicas da enfermagem: assisténcia, ensino, pesquisa e geréncia. Os
campos de estagios serdo na atengao basica, atencao secundaria e terciaria
no municipio de Chapec6/SC e as atividades a serem realizadas serao
identificadas e planejadas junto com as equipes/profissionais de saude das
respectivas instituicoes, a fim de, consolidar as relagbes entre ensino e
servico e proporcionar ao académico a co-responsabilizagao pelo seu
aprendizado.

e Relatos de vivéncias nos campos de pratica - a serem realizados em
encontros com todos os académicos da 92 fase, para troca de experiéncias
vivenciadas nos campos de estagio e debate sobre os casos, associando
pratica e teoria;

e Possivel utilizacao de videos, documentarios, filmes sobre os temas
relacionados a gestao de saude e enfermagem;
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e Possivel utilizagao de Datashow nas atividades teodrico-praticas a serem
realizadas nos campos de estagio (atividades de educacdo em saude e
educacao permanente);

e Estimular a participagao das(os) académicas(os) nos conselhos e 6rgaos que
deliberam sobre a geréncia de enfermagem no municipio de Chapecd e
regiao oeste de Santa Catarina.

7. AVALIAGAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

De acordo com a Resolugao N° 04/2014-CONSUNI/CGRAD que aprova o re-
gulamento dos cursos de graduacao da UFFS, Art. 77, “Aos diversos instrumentos
de avaliagao sao atribuidas notas, expressas em grau numérico de zero (0,0) até
dez (10,0), com uma casa decimal, podendo o docente atribuir pesos distintos aos
diferentes instrumentos, devidamente explicitados no plano de ensino”. A mesma
Resolucao, no Art. 80 destaca que “O estudante que alcancgar nota final igual ou su-
perior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), esta
aprovado no componente curricular”.

Paragrafo unico. O estudante que obtiver a frequéncia minima, mas que por
razdes excepcionais, devidamente justificadas, submetidas a aprovagao do colegia-
do do curso, nao conseguir completar a avaliagdo do componente curricular dentro
do periodo letivo, tera registrada situagao no sistema académico como “Incompleta”,
pelo prazo definido pelo colegiado.

Assim, a aprovacgao do estudante em cada disciplina ou atividade curricular se
vincula a frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco), e ao alcance da Nota
Final, igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero) pontos, obtida a partir da média arit-
meética simples das duas meédias.

De acordo com a portaria N° 263/GR/UFFS/2010 que aprova o regulamento
dos cursos de graduacao da UFFS no seu Art. 55 a verificagdo do alcance dos
objetivos previstos nos planos de ensino, em cada disciplina, sera realizada por meio
da aplicacao de diferentes instrumentos de avaliagdo, resultando no registro de 2
(duas) Notas Parciais (NP). No seu Art. 54. descreve que a frequéncia do estudante
em cada disciplina ou outras atividades curriculares devera ser de, no minimo, 75%
(setenta e cinco), cabendo ao professor o registro da mesma, excetuando-se os
casos a mparados em lei. Assim, a aprovacga o se vincula a freq uéncia i gual ou
superior a 75% (setenta e cinco), e ao alcance da Nota Final, igual ou superior a 6,0
(seis virgula zero) pontos, obtida a partir da média aritmética simples das duas

Notas Parciais (média 1 € média 2).

> Estratégias de Critérios gerais de avaliacéo (a Peso Periodo
Avaliacao do processo | serem detalhados, cada um, em ficha
de ensino- de avaliagao especifica)
aprendizagem
Diagnéstico Situacional Conhecimentos, habilidades e 3,0 Atribuida na
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atitudes em levantar dados sécio-
epidemiolégicos, planejar, priorizar

atitudes/postura ética e moral;
responsabilidade nas acdes
realizadas; utilizacao de linguagem
clara e apropriada; realizacao da

e Projeto de problemas, diaJogar com a equipe, e esTéeg;d_e gg%
intervencao R factlvgls prale da primeira
enfrentamento das situagoes ot
priorizadas; Continuidade das acoes
iniciadas pelas turmas anteriores
Conhecimento, habilidades nas
praticas assistenciais, 2 avaliagoes

formativas e
articuladas — 1
no meio, outra

implementacao das acoes
planejadas.

Avaliacao em Campo: ] . 1 i ao final da
4 rrs Sistematizacao da Assisténcia de : 5
- 12 Avaliacao 7,0 imerséao em
Enfermagem/Processo de batibe e
enfermagem; uniformizagao, o icF;— 70%
iniciativa, reconhecimento dos deg ot 3
modelos de gestao e geréncia, %ota
implementacao das agoes
planejadas.
Implantagcao do Projeto
de intervencgao / Conhecimentos, habilidades e
Resultados alcangados | atitudes em levantar dados sécio- Athbiilds e
em curto prazo epidemiolégicos, planejar, priorizar fiial do
(periodo do estagio) problemas, dialogar com a equipe, e | 3,0 Lo 4
" £ estagio — 30%
propor agoes factiveis para da ABRords
Relatério Final enfrentamento das situacoes 9
(constando os achados priorizadas;
acima)
Conhecimento, habilidades nas
praticas assistenciais, 5 el
atitudes/postura ética e moral; formativzls .
responsabilidade nas acgoes :
4 e B : articuladas — 1
realizadas; utilizagao de linguagem o T citre
B . clara e apropriada; realizacao da b
Avaliagao em Campo: Si . Y ) ao final da
3 e istematizacao da Assisténcia de 7,0 : =
- 2% avaliacao imersao em
Enfermagem/Processo de s e
enfermagem; uniformizacao, btk icFJ)— 20%
iniciativa, reconhecimento dos s ge in dao
modelos de gestao e geréncia, nc?ta

7.1 RECUPERACAO: NOVAS OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM E AVALI-

ACAO

Conforme previsto na Resolugao n°04/2014-CONSUNI/CGRAD, art. 79, “Em
seu plano de ensino, o professor deve prever a oferta de oportunidades de

recuperacao de estudos e de aplicagcao d
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longo do semestre letivo, sempre que os objetivos propostos para a aprendizagem
nao sejam alcangados”.

Nova MEDIA = MEDIA anterior + Recuperacio
2

OBSERVACAO: Tendo em vista que o Estagio Curricular Supervisionado nao possi-
bilita a recuperacao do académico em praticas de campo de estagio com mais dias
além dos ja planejados, devido as negociagdes limitadas com os campos de estagio
restringindo os dias de acesso aos campos, casos de estudantes que nao atingiram
a média e ingressaram em recuperagao serao discutidos entre os docentes e a pro-
posta de recuperacao levadas ao colegiado.
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8.3. SUGESTOES



Outros textos e obras originais serdao colocados a disposi¢ao dos alunos para con-
sultas complementares.

Recomenda-se ampla busca/consulta a base de dados (Laboratério de informatica
da UFFS):

www. periodicos.capes.gov.br

JCR - Science Social Edition e o JCR - Science Edition; Scopus; PubMed; SciELO;
Medline; BVS Enf — Bireme; Cuiden; Index Enfermeria; Cinahal; Lilacs; e outros da
area de Administracdo e Gestao, Sociologia, Psicologia, Educacgao, Filosofia,

Antropologia, etc.
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asiele Fatlma Busnello
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Valéria S F. Madureira

Coordenadora do Curso
Siape: /957813 -

VALERIA SILVANA FAGANELLO MADUREIRA
Coren/SC 30910 Siape n°. 1952818
Coordenadora do Curso de Enfermagem
Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS
Campus Chapecé - SC



