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1. IDENTIFICACAO

Curso: ADMINISTRACAO

Componente Curricular: GCS301 - Jogos de empresas (optativa)

Fase: 102 fase Periodo: noturno

Ano/semestre: 2016/1

Numero da turma: 14202

Numero de créditos: 2

Carga horaria (hora/aula): 36

Carga horaria (hora/reldgio): 30 h

Professor: Roberto Mauro Dall’Agnol / roberto.dallagnol@uffs.edu.br
Atendimento ao Aluno: segundas-feiras, no periodo da tarde, com agendamento
prévio por e-mail.

2. OBJETIVO GERAL DO CURSO

O curso de Graduagdo em Administragdo (linha de formagdo em pequenos
empreendimentos e cooperativismo) da Universidade Federal da Fronteira Sul tem
como objetivo formar o profissional administrador dotado de capacidade analitica e
empreendedora, com visdo sistémica da organizagdo, para constituir-se em agente
de mudanga e transformacdo social tendo em vista a responsabilidade e ética
coletiva presente e futura, comprometido ainda com os processos de cooperacio
voltados para o desenvolvimento econémico regional integrado e sustentado.

3. EMENTA

A simulagdo e sua influéncia na aprendizagem. A empresa e o meio em que ela opera.
Elementos estratégicos. Jogos de empresas: Tomada de decisdes em ambiente virtual.
Integracdo de conhecimentos de gestdo aplicados as areas de finangas, produgdo, marketing
e contabilidade. Semindrios e relatérios sobre os jogos de empresas.

4. OBJETIVOS
4.1 GERAL

Facilitar a aprendizagem por intermédio do estudo interativo, contribuindo para a formacao
de competéncias de andlise e gestdo, com a tomada de decisdes em ambiente competitivo
virtual, aproximando a realidade das organizagdes em sua dindmica comportamental e de
causa e efeito.

4.1 ESPECIFICOS

Possibilitar um ambiente de aplicagdo dos conceitos ligados a gestdo organizacional;
Integrar praticas de Gestdo e decisdo envolvendo Produc¢do, Marketing e Finangas;
Desenvolver o relacionamento interpessoal simulando ambiente organizacional;
Incentivar atitudes empreendedoras e desenvolver uma visdo sistémica.
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5. CRONOGRAMA E CONTEUDO PROGRAMATICO

ENCONTRO CONTEUDO
Apresentacdo da disciplina, plano de ensino e légica de funcionamento
das aulas
e Simulagdo e sua influéncia na aprendizagem;
e Aempresa e o meio em que ela opera; _
e [ntegracdo de conhecimentos de gestdo aplicados as areas de finangas,
29/02/16 produgdo, marketing e contabilidade.
4 aulas B . 5
Jogos de empresas: Tomada de decis6es em ambiente virtual
e Apresentacdo e Regras de um Jogo de Empresas;
e Realizagdo de exercicios de fixa¢do das regras do jogo de empresas;
e Realizagdo de exercicios de revisdo de conceitos em Produgao,
Marketing, Finangas e Contabilidade;
Parte 1 -
SEMINARIO 1: ESTRATEGIA (Diretores Gerais):
conceito; tipos de estratégias; como definir uma estratégia; como escrever
a estratégia; aplicagdo e impactos das estratégias nas areas de producdo,
marketing e finangas.
01/03/16 Piaite
4 aulas Organizagdo inicial do Jogo de Empresas
e Constituigdo de empresas e definigdo de diretores;
e |nicio do Jogo de Empresas;
e Planejamento e estabelecimento de estratégias preliminares;
e Tomada e entrega das decisdes do periodo 2.
Parte 1
SEMINARIO 2: MARKETING (Diretores de Marketing): conceito; efeitos de
prego, prazo e propaganda sobre as demandas; como estimar/calcular
demandas; relagGes entre marketing e estratégia.
IS | e
Desenvolvimento do Jogo de Empresas
e Conhecimento e andlise dos relatérios e resultados obtidos com as
primeiras decisGes; revisGes de estratégia geral e de marketing;
e Andlises de contexto do jogo e inicio de nova rodada de decises.
e Reunibes entre os diretores de cada empresa;'
08/03/16 e Discussdo (? revisdo (se necessario) da§ e:st.raté_gias adotadas, com base
Chillss nos contelddos apresentados nos semindrios e nas regras jogo;
e Elaboragdo das projegdes financeiras (relatério confidencial);
e Tomada e entrega de decisGes e projecdes do periodo 3.
Parte 1
SEMINARIO 3: PRODUGAO (Diretores de Produc3o): relacio entre
14/03/16 estrat'égia, produgdo e dgmanda ; equilibrio das capacidades produtivas;
Rl planejamento da produc3o.

Parte 2
e Divulgagdo e andlise dos resultados do periodo 3;
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e Avaliacdo e revisdo das estratégias e do planejamento das empresas;
e Inicio da terceira rodada de decisdes (P4).

Parte 1
SEMINARIO 4: FINANCAS (Diretores Financeiros): célculo de custos;
formagdo de pregos; projecdes (caixa e DRE) e indicadores de desempenho.

15/03/16
4 aulas Parte 2
e Finalizagdo e entrega das projecdes e decisdes do Periodo 4.
Continuamente:
21/03/16 ° Divy!gagéo d.os~ resultados.' . o
4 aulas e Andlise e revisdo de estratégias e decisdes.

e Elaboracdo e entrega de novas projecdes e decisdes.

Continuamente:

e Divulgacdo dos resultados. .

e Andlise e revisdo de estratégias e decisdes.
22/03/16 | e Elaboragdo e entrega de novas projecdes e decisdes.

4 aulas
® Finalizacdo do Jogo de Empresas;
®  Geracgao de relatérios e organizagdo da Assembleia Geral.
Finalizacdo do Jogo de Empresas
e Entrega de relatdrio de andlise do desempenho durante o jogo;
29/03/16 ~ i : ”
4 aulas e Apresentacdo da “Assembleia Geral”;

e Avaliagdo e finalizagdo do componente curricular.

6. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia adotada consiste na aprendizagem com base na prética, utilizando-se de
atividades interativas simulando um ambiente de negdcios. As atividades programadas
consistem na revisita a conceitos das areas centrais do curso de Administragdo, com foco em
Estratégia competitiva, Finangas, Produgdo e Marketing, buscando favorecer a percepgio de
utilidade e conexao das mesmas por intermédio de um contexto que remete a necessidade
de tais conhecimentos integrados para a pratica de decisdes.

7. AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliacdo da disciplina compreendera 05 (cinco) notas, de igual peso, sendo:

Nota 1: plano estratégico da empresa para o jogo (geral e por diretoria) - entrega até 06/03;
Nota 2: média entre os desempenhos da diretoria e da empresa no periodo 4;*

Nota 3: seminarios da disciplina (contetido = 50% e apresentagdo = 50%) - entrega até 21/03;
Nota 4: média entre os desempenhos da diretoria e da empresa ao final jogo;*

Nota 5: assembléia geral (contetdo = 50% e apresentacdo = 50%) - entrega até 30/03.

* Quadro 1: Desempenho no jogo e nota correspondente para empresas e diretorias

Desempenho Nota Desempenho Nota
12. Colocado 10,0 52, Colocado 6,0
29, Colocado 9,0 69. Colocado 5,0
39, Colocado 8,0 7¢2. Colocado 4,0
42, Colocado 7,0 82. Colocado 3,0

Fonte: dados primarios

7. RECUPERACAO: NOVAS OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM E AVALIAGCAO
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Caso, ao final, o académico n3o alcance média suficiente para aprovacao,
sera oportunizada uma recuperagdo por intermédio de prova substitutiva, a qual
substituird a menor entre as cinco notas componentes da média.

Ao final, os alunos que obtiverem média igual ou maior a 6,0 e frequéncia
minima de 75% serdo aprovados na disciplina.

8. REFERENCIAS
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Paulo: Atlas, 2004.

8.2 COMPLEMENTAR
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Apostila elaborada pelo DEPS da Universidade Federal de Santa Catarina, 2006.*
PORTER, Michael. Vantagem Competitiva. S3o Paulo: Atlas, 1989.
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SENGE, Peter M. A quinta disciplina: arte e pratica da organizacdo de aprendizagem. 22. ed.
Sdo Paulo: Best Seller, 2006.

ZDANOWICZ, José Eduardo; HERMES, Gustavo Carlos. Fluxo de caixa: uma decisdo de
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8.3 SUGESTOES
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*referéncia disponibilizada aos académicos via portal do aluno (moodle) da UFFS.
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