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1. IDENTIFICACAO

Curso: Administracao

Componente curricular: Teorias da Administragao

Fase: 22 - Matutino

Ano/semestre: 2015.2

Numero da turma: 11726

Numero de créditos: 4

Carga horaria (hora/aula): 72

Carga horaria (hora/relégio): 60

Professor: Sérgio Begnini (e-mail: sergio.begnini@uffs.edu.br)
Atendimento aos Alunos: Sdbado — Matutino (perante agendamento)

2. OBIJETIVO GERAL DO CURSO

O curso de Administragdo (linha de formagdo em pequenos empreendimentos e cooperativismo)
da Universidade Federal da Fronteira Sul tem como objetivo formar o profissional-administrador
dotado de capacidade analitica e empreendedora, com visdo sistémica da organizagdo, para
constituir-se em agente de mudancga e transformacgdo social tendo em vista a responsabilidade e
ética coletiva, presente e futura, comprometidos ainda com os processos de cooperagdo voltados
para o desenvolvimento econémico regional integrado e sustentado.

3. EMENTA

Principais abordagens tedricas da Administragdo: escola classica, escolas de relagdes humanas,
burocratica, decisdo, sistemismo, contingencialismo, teorias ambientais contemporaneas,
teorias culturais, teorias do poder, contribuicGes tedricas nacionais.

4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo Geral:
Apresentar as teorias que fundamentam a administragdo como ciéncia desde sua origem até os
dias atuais.

4.2. Objetivos Especificos:

- Conhecer as principais teorias da Administragao;

- Desenvolver a consciéncia critica do aluno no sentido de entender e compreender a evolugdo
dos diversos conceitos da teoria da administracdo, suas escolas e as relagdes entre elas,
destacando o carater contingencial e situacional da administracdo, determinada pela dindmica
do contexto politico, econémico e social dos respectivos momentos histéricos e pela cultura do
meio;

- Capacitar o aluno a perceber as diversas influéncias que as diferentes escolas podem
proporcionar para os processos de gestdo empresarial.

5. CRONOGRAMA E CONTEUDOS PROGRAMATICOS*

Data H. de inicio Contetido C.H.
/ n. aulas Acum.
-11 a i
03/08 07h30-11h50 | Apresentagao do Plano de ensino e da estrutura de trabalho do 05h
5 h/a. CCR.
Primdrdios da Administragdo: antecedentes histoéricos; contexto
07h30-11h50 . . L ~ ~
10/08 5 h/a histérico e origem da administragdo. Formagdo do pensamento 10h
) administrativo.
07h30-11h50 | Abordagem Classica da Administragdo: administragao cientifica
01/09 . . . e . 15h
5h/a. (Taylor-seguidores); administragdo classica (Fayol-seguidores).




Abordagem Humanista da Administragdo: movimento de
07h30-11h50 - . . o
15/09 5h/a relagbes humanas; decorréncias do movimento de relagdes 20h
’ humanas; estudos de Mary Parker Follet.
22/09 07h30-11h50 | Abordagem Estruturalista da Administragdao: modelo burocratico 25h
5 h/a. (Weber); teoria estruturalista.
u Abordagem Comportamental da Administragdo: origens
F F S 07h30-11h50 (moylm(aNnto das relagoe§ rlumanas); prop.osm;ao sot?re
§ 29/09 5 h/a motivagdo humana; organizagdo como um sistema social; 30h
’ compatibilizagdo entre objetivos organizacionais e objetivos
individuais; teorias X, Y, Z.
o . 30/09 7 Avaliagdo 1 35h
Ministério da Educacdo 5 h/a.
Universidade Federal da 07h30-11h50 Abordagem Sistémica da Administracdo: origens (cibernética);
Fronteira Sul 07/10 5 h/a teoria de sistemas; a organizacdo como um sistema aberto, 40h
2o d ) ' dindmico e total; Modelos de organizagao.
Pa":o:::smo Abordagem Contingencial da Administragdo: origens (pesquisa);
’ 07h30-11h50 | varidveis organizacionais internas; varidveis ambientais
14/10 . N o ~ . 45h
5 h/a. externas; influéncia das varidveis na gestdo da organizagdo;
reagOes das organizagdes frente as varidveis contingenciais.
21/10 g30-11h50 Teorias culturais 50h
5 h/a.
07h30-11h50 | Teorias do poder: tipologias de poder, autoridade, lideranca.
12/11 o 55h
5 h/a. Visita técnica.
19/11 07h§?1_/lalh50 Contribui¢Ges tedricas nacionais 60h
7h30-11h
26/11 0 ;i/a >0 Apresentagdo dos trabalhos do Semestre 65h
07h30-11h50 .
03/12 5 h/a. Avaliacdo 2 70h
10/12 O7h§?;/lalh50 Avaliagdo (recuperagdo) 72h

* as datas poderdo sofrer alteragées e poderdo ser realocadas aulas sempre combinado em sala de aula.

6. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia se baseara em aulas expositivas com o uso de exemplos, atividades e
exercicios simulados ou baseados em casos reais. Debates e apresentac¢des de trabalho.

Para o acompanhamento das aulas o aluno tera a sua disposicdo uma apostila organizada.
Podera também conhecer e fazer uso do material basico e de apoio indicado.

7. AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Os critérios de avaliagdo adotados nesta disciplina tém como objetivo verificar o alcance dos
resultados esperados da aprendizagem. A seguir a ponderac¢do das notas das avaliagGes:

N1 =12 Prova (8,0) + Média das AE (2,0) = 10,00

N2 =22 Prova (4,0) + Média das AE (1,0) + Nota do TS (5,0 (2,5 — apresentacdo; 2,5 — trabalho
entregue)) = 10,00.

AE - Atividades ou Exercicios.

TS - Trabalho do Semestre.

Nota Final =
{(Somatério da N1 + N2)/2)}

AVALIACOES:

1. As atividades avaliativas N1 e N2 a critério do professor, podem ser individuais ou
em grupo, bem como com ou sem consulta, compostas por questdes descritivas e/ou
objetivas.

2. N&o sera permitido o uso de computadores portateis ou aparelhos celulares e tables,
assim como o empréstimo de qualquer material ou recurso durante as atividades
avaliativas.
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3. A prova substitutiva serd realizada no final do semestre, substituindo a nota N1 ou
N2 inferior a seis, conforme os casos previstos no regulamento de graduagdo da
UFFS.

4. A revisao e devolugdo de prova serdo feitas até duas semanas apos a realizagdo da
mesma.

ATIVIDADES OU EXERCICIOS:
1. As atividades ou exercicios (AE) serdo realizados durante as aulas de forma individual
ou coletiva, segundo determinagdo do professor.
2. A atividade ou exercicio ndo realizado no dia da aula terd peso de 1 (um) ponto na
N1 e peso 0,5 (meio) ponto na N2, ndo compensando a presenca e deve ser realizada
e entregue individualmente pelo aluno.
3. As atividades podem ser recolhidas pelo professor e se necessario corrigidas em sala
de aula ou posterior a sua realizagdo.
A avaliagdo do académico serd realizada em conformidade com este Plano de Ensino e com as
Orientagdes Normativas da Instituicdo.

TRABALHO DO SEMESTRE:

1. O trabalho do semestre serd a realizacdo de uma Pesquisa realizada em uma
empresa a escolha das equipes.

2. Asequipes poderdo ser formadas de no minimo 3 e no maximo 5 alunos.

3. O roteiro e estrutura do TS sera informado pelo professor, sendo que o trabalho
deverd ser apresentado em sala de aula pela equipe. A forma de apresentagao fica a
critério e criatividade das equipes.

4. AnotadoTS écomposta por:

a. Apresentagdo (presenca, conteudo e participacdo).
b. Aprofundamento do tema estabelecido
c. Conteudo do trabalho
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