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l. IDENTIFICAÇÃO

Administração

Laboratório de Gestão IV

9a fase - Matutino

2017.1

16221

10 créditos

Carga horária (hora/aula): 180h

Carga horária (hora/relógio): 150h

Professor:Prof. Emerson Moisés Labes (contato: emerson.labes@uffs.edu.br)

Atendimento ao aluno: Terçaarta-feira e quinta-feira no período vespertino - mediante agendamento prévio.

Curso:

Componente curricular:

Fase:

Ano/semestre:

Número da turma:

Número de créditos:

2. OBJETIVO GERAL DO CURSO

O curso de Administração (linha de formação em pequenos empreendimentos e cooperativismo) da Universidade

Federal da Fronteira Sul tem como objetivo formar o profissional-administrador dotado de capacidade analítica e

empreendedora, com visão sistêmica da organização, para constituir-se em agente de mudança e transformação social

tendo em vista a responsabilidade e ética coletiva presente e futura, comprometidos ainda com os processos de

cooperação voltados para o desenvolvimento econômico regional integrado e sustentado.

3. EMENTA

Desenvolvimento do projeto de estágio. Elaboração e defesa do relatório de estágio.

4. OBJETIVOS

Sistematização e experimentação dos conhecimentos teóricos de gestão aplicados às organizações.



5. CRONOGRAMA E CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS
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OBSERVAÇÕES:

*O plano de ensino poderásofrer alterações, conforme o andamento do semestre.

6. PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS

As aulas de Laboratório de Gestão IV se darão na forma presencial e não presencial, momento este em que o aluno fará

a coleta de dados e escreverá seu Trabalho de Curso.

7. AVALIAÇÃO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

• A avaliação do acadêmico será realizada em conformidade com este Plano de Ensino e com o Regulamento de

Graduação da UFFS (Resolução 04/2014-CONSUNI/ CGRAD);

• O aluno será considerado aprovado se a sua média final for igual ou superior a 6,0 e se estiver presente em, no

mínimo, 75% das aulas.

Observação:Em se tratando da disciplina de Laboratório de gestão IV, o processo de avaliação deve seguir o que está

determinado no Regulamento do Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório do Curso de Graduação em

Administração.



8. REFERENCIAS

8.1 BÁSICAS:

Sem referências específicas. Atrelada à área escolhida pelo acadêmico para o seu projeto de estágio.

8.2 COMPLEMENTAR:

Sem referências específicas. Atrelada à área escolhida pelo acadêmico para o seu projeto de estágio.
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Professor/Coordenador da Disciplina


