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2 OBJETIVO GERAL DO CURSO

O curso de Engenharia Ambiental tem por objetivo formar profissionais generalistas,
humanistas, criticos e reflexivos, que busquem absorver as necessidades da
sociedade considerando aspectos politicos, econdémicos, sociais, ambientais e
culturais. Além dessa visdo ampla espera-se desse profissional uma sdlida formacao
no que tange aos conhecimentos cientificos especificos necessarios para atividades
que viabilizam a utilizacdo consciente dos recursos naturais renovaveis, bem como
sua correta aplicagdo nos mais variados contextos.

3 EMENTA

Principios da administracdo. Modelos de organizacdo. Planejamento estratégico.
Gestdao de projetos. Gestdo da producdo, financeira e de pessoas.
Empreendedorismo. Marketing.

4.1 Objetivo Geral

Capacitar o engenheiro a compreender a administracdo de organizacbes e o
gerenciamento da producao e circulagdo de bens e servigos, a partir dos conceitos de
produtividade, eficiéncia e eficacia do trabalho humano, enfatizando as fungbes da
administracdo e o ciclo administrativo.

4.2 Objetivos Especificos

e Reconhecer a importancia das Teorias Administrativas para a formacao de
Talentos Humanos.

e Reconhecer os elementos essenciais envolvidos nos processos administrativos.

e Planejar agbes gerenciais voltadas para o desenvolvimento de uma equipe
de trabalho.

e Identificar os principais aspectos envolvidos no processo de gestdo administrativa.
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5 CRONOGRAMA E CONTEUDO PROGRAMATICO

ENCONTRO DATA CONTEUDO

12 aula 26/02 Apresentacdo.
U F F s Quinta (4) | Discussdo sobre a metodologia apresentada.

1.Introducdo a administragao.

1.1 Administragdo e as organizagdes
1.2 Caracteristicas da Organizagdo

1.3 Fung¢Oes organizacionais

1.4 Eficiéncia e Eficacia Organizacional
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Fronteira Sul 1.5 Habilidades do Administrador
1.6 Os principios da administracdo
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Quinta (4) | 2.1 Evolugdo histdrica

2.2 Abordagem Classica da Administragdo

2.3 Abordagem Humanistica da Administragao
2.4 Abordagem Estruturalista da Administragao
2.5 Abordagem Sistémica da Administragao

* Avaliacdo 1

32 aula 12/03 3.Processo de Organizagao

Quinta (4) | 3.1 Processo de Organizagdo

3.2 Divisdo do Trabalho

3.3 Defini¢do de responsabilidade

3.4 Autoridade

3.5 Centralizagao e Descentralizacdao

3.6 Estrutura Organizacional e Organograma

3.7 Conceito de Desenvolvimento Organizacional

42 jula 19/03 4.Gestao de Pessoas

Quinta (4) | 4.1 As escolas administrativas e a fungdo de pessoal
4.2 Objetivos da area de gestdo de pessoas

4.3 Subsistema de higiene e seguranga do trabalho
5.Gestao de Materiais

5.1 Gestdo de Estoques

5.2 Compras

* Avaliagdo 2

52 qula 26/03 6. Gestdo financeira

Quinta (4) | 6.1 Controle e gerenciamento financeiro

6.2 A importancia da gestdo financeira nas organizagoes
7.Gestdo de Marketing

7.1 Administracdo de Marketing

7.2 Conceitos de marketing

7.3 O papel do marketing na sociedade

7.4 Aplicagdes do marketing

7.5 O sistema de marketing e os 4 Os

62 aula 02/04 Mesa Redonda- revisdo dos conceitos discutidos em sala
Quinta (4)
72 aula 09/04 Gestdo de projetos

Quinta (4) | - Conceitos
- Ciclos de vida de um projeto

- Planejamento e administracdo de projetos
- Execugdo e gerenciamento de projetos
- Plano de negdcios

* Avaliagdo 3
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82 aula 16/04 Planejamento estratégico

Quinta (4) | - Processos de planejamento estratégico
- Analise da situagdo estratégica

- Andlise ambiental

- analise interna e externa

92 qula 23/05 Empreendedorismo

Quinta (4) | - Conceitos e defini¢des

- Empreendedorismo social e ambiental
- O empreendedorismo no Brasil
*Avaliacdo 4

OBSERVACAOQ: Este cronograma podera sofrer alteracdes, conforme necessidades do curso ou
andamento e progressividade do contetdo.

6 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia empregada nas aulas sera de aulas expositivas e participativas, , apresentacées
de seminarios, leitura e mesa redonda oportunizando a discussao critica.

7 AVALIAGCAO DO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

- Apresentagao de seminario: 40%

* 5 grupos de trés integrantes

* 2 duplas

- Avaliagées das aulas: 4 avaliagées de 15% (individual)

IMPORTANTE:

A avaliagdo constara, também, da possibilidade de nota substitutiva, opcional, composta de
prova individual, abrangente, substitutiva a menor das notas obtidas.
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