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PLANO DE ENSINO

Disciplina: Introdugao a Administragao
Identificacdo: Prof2 Kelly Cristina Benetti Tonani Tosta (contato:kellyadm@hotmail.com)
Periodo: 12 semestre

Carga horéria: 60h (72h/a)

EMENTA

Introducdo ao Curso de Graduagdo em Administracdo: curriculo, mercado de trabalho, conceitos de
administracdo. O papel do Administrador na sociedade atual: formacdo e legislacdo profissional. Os
pioneiros da Administracdo como ciéncia. FuncGes gerenciais: planejamento, organizacdo, comando,
coordenacdo e controle. Areas de atuacdo da Administragdo: geral, produgdo e sistemas, marketing,
financas e recursos humanos.

MARCO REFERENCIAL DA DISCIPLINA

Introduzir o aluno na realidade da profissdo do Administrador, trazendo conceitos-chave para a
compreensdo das demais disciplinas do curso. Despertar no aluno o interesse pela profissdao por
meio do conhecimento sobre a mesma.

OBIJETIVOS

Geral: Apresentar uma perspectiva da Administracdo como profissio e como ciéncia de estudo
organizacional e fornecer os fundamentos com relacdo as fungdes administrativas.

Especificos:
=  Compreender o papel da administracdo como ciéncia e como esta afeta a sociedade;
=  Compreender o papel do profissional Administrador;
= Caracterizar as organiza¢Ges como objeto de estudo;
= Conhecer os pioneiros da ciéncia da Administragao;

= Compreender as fungdes administrativas: Planejamento, Organizagao, Coordenacao,
Comando e Controle; e

= Conhecer as areas de atua¢do da Administragao.

RESULTADOS ESPERADOS DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM

Ao finalizar a disciplina, o aluno devera ser capaz de:

= Compreender o papel da Ciéncia da Administracdo e da profissdo de Administrador na
sociedade;

= Reconhecer as organizacGes como objeto de estudo;
=  Compreender a importancia de cada uma das fun¢es administrativas e seus componentes.

= Combinar essas aprendizagens para o entendimento dos fundamentos da Administracao.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSUNTO*

AULAS**

1.

O Administrador

1.1.Nogdes sobre o curso

1.2.Curriculo

1.3.Mercado de trabalho

1.4. Formacao e legislacao profissional

31/03

Perspectiva histdrica e definiges de Administragao

2.1.Pioneiros da Administracao

2.2.A administragao como ciéncia

2.3. O papel do administrador

2.4. Fungdes administrativas

07/04

Conceitos de Organizagdao e Empresa

3.1.0 que é uma organizagao?

3.2.Qual a diferenca/semelhanca entre organizacdo e empresa?

3.3.0rganiza¢ao como objeto de estudo

14/04

FERIADO

21/04

Apresentagao e entrega dos trabalhos individuais

28/04

4.

Planejamento

4.1.Conceitos

4.2.Tipos de planejamento

4.3.0 processo de planejamento

05/05 e 12/05

Organizagao

5.1. Conceitos

5.2.Divisdo do trabalho

5.3.Estrutura organizacional

19/05 e 26/05

Coordenagao

6.1. Conceitos

6.2. Mecanismos de Coordenacdo

6.3.Comunicagdo

02/06 e 09/06

Comando

7.1.Conceitos

7.2. Mecanismos de comando

7.3.Lideranca

16/06

Controle

8.1.Conceitos

8.2. Cronogramas e orgamentos

8.3.Normas e padronizagao

8.4.Fluxogramas

23/06

Apresentagao e entrega dos projetos em grupo

30/06

9.

Areas de atuagdo da Administragdo

9.1.Geral;

9.2.Producdo e Sistemas;

9.3.Marketing;

9.4. Finangas; e

9.5.Recursos Humanos.

07/07

Exame final

14/07
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Revisao do Exame e Fechamento da disciplina 21/07
Recuperagio 28/07

* Para cada aula serdo indicadas leituras na aula anterior. Combinaremos na primeira aula a forma de
disponibilizagao dos textos.

**Poderdo haver alteragdes conforme andamento do semestre.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

De modo a alcancar os objetivos de aprendizagem, a disciplina usara uma combinacdo de aulas
expositivas, andlise de casos reais e leitura individual com discussdo posterior em aula. A combinagdo
de aprendizagem conceitual e aplicada objetiva prover os alunos com os conhecimentos e as
habilidades requeridas para a sua pratica profissional futura.

AVALIACAO
Os critérios de avaliacdo adotados nesta disciplina tém como objetivo verificar o alcance dos
resultados esperados da aprendizagem, conforme detalhados anteriormente.

Item Peso | Data de entrega

= Presenca e participacdo em sala de aula 10% | Durante todo o semestre
= Trabalho individual 20% | 28/04

= Projeto em grupo 40% | 30/06

= Exame final individual 30% | 14/07

Recuperagdo: os alunos que tiverem freqiiéncia suficiente (FS) e média das notas de avaliacGes do
semestre entre 3,0 (trés) e 5,5 (cinco virgula cinco) terdo direito a uma nova avaliagdo no final do
semestre contemplando todo o conteudo lecionado.

Detalhamento da avalia¢do

=  Presenca e participacdo nas discussGes em sala de aula. A falta na aula afeta a nota final e, mais
importante, a experiéncia do aluno e do grupo. Se for necessario faltar, serd responsabilidade do
aluno verificar junto aos colegas o que foi discutido e que trabalhos adicionais foram solicitados.
A chamada é realizada no inicio da aula. Caso algum aluno chegar atrasado, converse comigo no
final da aula. Aqui também entram as notas referentes a atividades realizadas em sala e ao
acompanhamento das leituras indicadas.

= Trabalho individual. Cada aluno devera analisar um caso real. Maiores detalhes serdo dados em
sala de aula. A anélise devera ter no maximo 5 paginas (espago 1,5, fonte times new roman
tamanho 12, margens ABNT).

=  Projeto em grupo. Serdo formados grupos de até 3 alunos. Cada grupo analisarda uma
organizacao real quanto as fun¢cdes administrativas, ou seja, um trabalho de campo. O grupo
devera analisar a organizacdo no contexto das teorias trabalhadas durante a disciplina, e devera
desenvolver um diagndstico desse tema na organizacdo. A analise deverd ter no maximo 30
paginas (espaco 1,5, fonte times new roman tamanho 12, margens ABNT). Maior detalhamento
sobre o projeto serd dado em sala de aula.

= Exame final individual. Consistird de perguntas de multipla escolha juntamente com questdes
discursivas sobre o material da disciplina.

Observagdo:
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e trabalhos atrasados perderdo um ponto por dia até o dia que forem recebidos.
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