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2. OBJETIVO GERAL DO CURSO

O curso de Administragio (énfase em pequenos  empreendimentos e cooperativismo) da
Universidade Federal da Fronteira Sul tem como objetivo formar administradores cidaddos e
empreendedores, estimulando o desenvolvimento de capacidades para compreender o contexto,
encaminhar solugdes e tomar decisdes visando os resultados organizacionais, comprometidos com os
processos de cooperagdo voltados para o desenvolvimento econdmico regional integrado e
sustentado.

3. EMENTA

Concepgdes Filosoficas sobre o Homem. O campo de estudo da antropologia. A inser¢do do homem
em seu espago socio-cultural e os métodos de pesquisa em antropologia.

4. OBJETIVOS
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Fornecer elementos conceituais e metodologicos basicos da antropologia para a ciéncia
administrativa, pretendendo desenvolver no estudante a capacidade analitica para o conhecimento da

sociedade contemporinea e da dimensio simbélica do comportamento social, enfatizando os
aspectos da cultura organizacional e sua aplicagdo no campo das organizagdes.

4.2 ESPECIFICOS

v’ Apresentar ao estudante elementos conceituais e metodoldgicos da antropologia.
v Estimular a compreensdo das diferentes concepgdes ¢ correntes de pensamento antropolégico

em relagdo a matéria;



v" Compreender as principais discussdes antropologicas relacionadas a administragdo.

5. CRONOGRAMA E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Data CONTEUDO Encontro
03/08 o Apresentacdo da disciplina. Introducéo.
10/08 e __Cultura: um conceito antropoldgico. =
17/08 » O saber local e a teoria antropoldgica. X
24108 e Marcel Mauss e a economia da dédiva. 42
31/08  __Antropologia e economia (1). 52
14/09 »__Antropologia e economia (2). 62
21/09 *__Revisdo geral e preparagdo para a avaliacéo. 7
28109 e Avaliagéio NP1 8
05/10 e Recuperagio >

6. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O curso consistira de aulas expositivas lecionadas a partir da leitura de textos requerida para cada
encontro ¢ de discussdes sobre temas sociais, politicos e intelectuais recentes ou mais antigos. Como
descrito no item abaixo, ao final da disciplina sera feita uma avalia¢do dissertativa. As avaliagoes
terao como critério principal a assiduidade e participacdo dos estudantes em sala de aula e o seu grau
de compreensdo e capacidade de discussio e apresentacdo em relagdo aos temas e leituras feitos ao
longo do curso.

7. AVALIACAO DO PROCESSO EN SINO-APRENDIZAGEM

Os estudantes passardo por uma avaliagio (NP1), equivalendo a 100% da média final.

A primeira avaliagdo (NP1) consistirdA numa prova escrita a ser feita em sala de aula,
dissertativamente, sobre temas relacionados as leituras e discussées abordadas ao longo das aulas. A
prova escrita equivalera a 100% da NP1.

Além das avaliagdes apresentadas acima, serd considerada ainda uma nota por participagdo em sala
de aula que ira acrescer em até 1,0 ponto a média final. Essa nota por participagdo levara em conta a
assiduidade de cada estudante (20%) e a sua participa¢do nas discussdes em sala de aula (80%).

7.1  RECUPERACAO: NOVAS OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM E AVALIACAO
Ao aluno que ndo obtiver média suficiente ser4 concedida uma terceira prova, que substituira a pior

nota dentre as duas primeiras. Contudo, para ter direito a prova substitutiva, o aluno devera possuir,
ao final do semestre, presenga minima de 75%.
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